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Vad ar utgangspunkten for
projektet?

Ett framgangsrikt intrdde pad arbets-
marknaden efter avslutad skolgang ar en
utmaning for ungdomar i hela Europa.
Sarskilt om de anses missgynnade.
Problemet &r inte bara synligt i de
ekonomiskt svagare landerna i sodra och
Ostra Europa. Det ar aven tydligt i de
starkare landerna. De hinder som
missgynnade unga medborgare mater ar i
allmanhet att det saknas en hogs-
koleexamen eller kvalifikationer fran
nagon annan utbildning. Ofta finns
familjerelaterade problem med i bilden.
Utover detta behover nyligen invandrade
ungdomar ofta hantera situationen med
otillrackliga sprakkunskaper, som ar
absolut noédvandigt for att passera en
yrkesutbildning och dérefter na framgang
pa arbetsmarknaden.

Vad handlar projektet om?

For att bemota detta problem har manga lander i Europa infort metoder for "yrkesbaserad
utbildning" i skolor och yrkesutbildningsprogram. Det har man gjort for att skapa en battre koppling
mellan teoretiskt och praktisk larande i utbildningen. Modellen &r mer stimulerande for vissa elever,
och har visat sig bidra till kénslan av framgang for unga elever vars kompetens och kapacitet i storre
utstrackning ligger i det praktiska larandet an i det teoretiska.

Numera ar det allmant kant att de lander som integrerat arbetsplatsbaserade och yrkes-
forberedande delar i yrkesutbildningarna, liksom ett larlingsorienterat synsatt, ar mer framgangsrika
nar det kommer till 6vergang fran skola till arbetsliv. De nationella 6vergangssystemen skiljer sig
dock fran land till land. Dessutom, oavsett hur de nationella institutionella systemen ar uppbyggda,
stalls man infor samma utmaningar overallt: hur man kombinerar teoretiskt larande och praktisk
utbildning effektivt for att skapa ett hallbart och framgangsrikt I&rande for missgynnade ungdomar.

Vad vill vi uppna?

Detta ar vad det strategiska partnerskapet kommer att arbeta med. Syftet &r att upptacka och
undersoka olika yrkesorienterade utbildningsstrategier som anvands i europeiska lander, och att ta
reda pd "vad som fungerar", med en stravan att sprida goda praxis och metoder. Det 6vergripande
malet ar att hitta framgdangsrika satt eller strategier for att 6vervinna langvariga inlarningshinder och
blockader for att skapa ett hallbart framgangsrikt larande, och for att sdkra en framgangsrik
integration av unga studerande med inlarningssvarigheter pa arbetsmarknaden.

Vad ska vi gora?

Partnerskapet utforskar de olika metoderna for yrkesbaserat ldrande (WBT) och illustrerar sina
slutsatser i en dversikt. En “online”-undersdkning genomfors, som riktar sig till alla berérda parter
som behandlar amnet WBT: larare, utbildare och de unga eleverna sjdlva. Syftet ar att ta reda pa:
fordelarna med respektive WBT-strategi i respektive land; vad nackdelarna ar; och vilken typ av
forbattringar som kan identifieras. Undersokningen leder slutligen till en handbok 6ver “Good
Practice”, som illustrerar olika tillvdgagangssatt for WBT, dokumenterar resultaten av
undersdkningen, och beskriver ndgra “Best Pactice” genom nagra demonstrativa exempel.

Las mer om projektet och engagera dig via www.workbasedtraining.eu
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