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Introduction

The following Questionnaire on School-to-work Transition and Work-based Training was devel-
oped by the Erasmus+ project ‘Work-based training in the school-to-work transition process
(WBT)" and applied in an Online Survey in the months May to September 2016. The questionnaire
was addressed to the main protagonists confronted with work-based learning/training, namely
teachers/pedagogues, trainers/instructors and young students/apprentices. The aim was to get a
deeper understanding on benefits as well as on needs and gaps of the various national transition
settings and to learn about the degree of satisfaction with the specific process, thus identifying
areas of advancement and further development of
work-based training approaches.

By the majority, the three questionnaires consist of 20

Questionnaire on school-to-work

ioansition aysteme énd viorichased to 40 statements asking for a rating regarding the de-

training approaches

gree of approval on the scale from 1 to 6 (1 - total disa-
greement / 6 - full agreement). However, few questions
demand a qualitative input asking for a more detailed
description of the specific point of view. Furthermore, all

S—— : three target groups were asked likewise to express their
degree of satisfaction or dissatisfaction with the specific
transition system they are confronted with.

The online survey was conducted in 9 European countries facing different national school-to-work
transition systems and applying different approaches to work-based training. This of course made
it difficult to "speak the same language" that is to say to talk about the same concept and to find
the right terms and the right transcription into the national language.

Please note that the translation from English as working language of the WBT project into the
partner languages is not done exactly word by word but sometimes expressed more freely due to
the specific conditions the partner country. This helps that users do understand the question re-
gardless the country they are living in and the transition system they are facing.

The questionnaires are available in English, Bulgarian, German, Italian, Portuguese, Romanian,
Slovenian and Swedish as well as in Turkish language. Access to the online survey was made possi-
ble via the project website www.workbasedtraining.eu.

The publication at hand contains as main parts

(1) an introduction to readers/users (page 4-12)

(2) the three questionnaires (page 13-57)

(3) a compendium of terms related to school-to-work transition and work-based training top-
ics (page 58-66).
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P74 Questionnaire
BN on school-to-work transition and work-based training

\V/

The Erasmus+ project ‘Work-based training in the school-to-work transition process (WBT)" was
designed to examine the various national settings European countries provide in order to integrate
young people after their regular schooling into the labour market. The project looks at the role
work-based learning and training plays in this context and wants to find out how people feel about
their national approach to a smooth transition from school to work. Accordingly,

(1) teachers/pedagogues,
(2) trainers/in company instructors and
(3) young students/apprentices

are asked on their opinion on work-based training approaches in the context of the specific
school-to work transition process. The overall aim is to learn about the advantages and drawbacks
of the specific transition system and to identify spaces for improvement.

The WBT project brings together public and private educational institutions from 9 European
countries. Please help us to understand your point of view regarding the transition from school to
work in your country and your opinion concerning work-based learning and teaching methods you
are confronted with.

The online survey will be carried out in the months May till September 2016. Please first select
your language and following your status: teacher - trainer - student. The answering will take you
about 20 to 30 minutes.

Thank you very much for your contribution!



BbnpocHuk
- 3a CUCTEMMU Ha Npexoz oT yunauuie kbM paboTta u nogxoam 3a
obyueHue B paboTHa cpesa

MpoekT ,,06yyeHne B paboTHa cpeaa - NpoLeC Ha Npexoa oT yunnuuie Kbm pabota” (WBT) no
nporpama Epasbm+ Mma 3a uen ga pasrnesa pasiMyHMTE HaLMOHAIHU CUCTEMM U MOAXOAMN,
KOUTO eBPOMNENCKN CTPAHN NPeaoCTaBAT, 3a 4a Ce MHTErpMpaT MiaguTe Xxopa c/es, peAoBHOTO CH
obpa3oBaHMe KbM Nasapa Ha Tpyaa.

MPOEKTbT pasrnexaa ponsaTa, KOATO B Ta3u BPb3Ka UrpanT yyeHeTo n obyyeHneTo B paboTHa
cpena, M UCKa Aa pasbepe KaK ce 4yBCTBAT XopaTa C TEXHUSA HaLMOHaNEH NOAXO0A 33 N/iaBeH
npexoa, oT yumnuuie KbM pabota. CboTBeTHO, (1) yuntenn / negarosu, (2) obyuutenu /
MHCTPYKTOPWU 1 (3) Mnagm yyawm ce / npakTUKaAHTM 6BUBAT NONUTaHM 3@ MHEHMETO UM OTHOCHO
noaxoam 3a obyyeHue B paboTHa cpesia B KOHTEKCTa Ha cneumMdUUYHUA NPOLEC HA NPexos, oT
yunnuwe kbm pabota. Ob6LiaTa Len e ga ce ono3HaaAT NpeaMmcTBaTa U HegoCTaTbUMTE HA
KOHKpEeTHaTa cucTema 3a npexoa 1 aa ce naeHtupuumpat obnactu 3a nogobpeHue.

MpoekTbT WBT 06eamHABa NyO6ANYHM 1 YaCTHU 06pa30BaTENHN UHCTUTYLIMKN OT 9 eBPONencKn
CTpaHn. Mona, NnoMorHeTe HU Aa pa3bepem BalwaTta rnegHa To4Ka No OTHOWEHME Ha Npexoaa OT
yunmnuuie KbM paboTa BbB BawaTa cTpaHa U MHEHMETO Bu OTHOCHO MeToauTe Ha yYeHe U
npenofaBaHe, C KOUTO ce cbnbckBaTe BbB Balwarta paborTa.

OHnalH Npoy4YBaHeTo Lie ce NpoBeje Npes meceuuTe oT mai go centemspu 2016 r. MoxeTe aa
BMOMTE pe3ynTaTUTe OT NPOYYBAHETO HA CTPAHULLIATa Ha NPOEKTA B Kpas Ha 2016 rog,

Monsn, nbpBo M3bepeTe Bawuns esnk u cnen Tosa Bawus cratyc: yunmten teopuma — yunten
npakTnka/obyumTten/HactaBHUK — ydyeHUK/obyyaem. OTroBopuTe Ha BbNpocuTe e Bu oTHemaT ot
20 o 30 MUHYTK.

bnarogapum 3a Bawuna npuHoc!



- Fragebogen

zum Ubergang Schule-Beruf und arbeitsorientiertem Lernen

Das Erasmus+ Projekt ‘Arbeitsorientiertes Lernen im Ubergang Schule-Beruf (WBT)’ wurde ins Le-
ben gerufen, um die verschiedenen nationalen Wege zu untersuchen, die europaische Lander be-
reit halten, um jungen Menschen nach der Schule den Weg in den Beruf zu ebnen. Das Projekt
untersucht in diesem Zusammenhang die Rolle des arbeitsorientierten Lehrens und Lernens und
mochte heraus finden, wie zufrieden die Menschen mit dem jeweiligen nationalen Ubergangssys-
tem sind. Entsprechend werden

(1) Lehrer/Padagogen,
(2) Ausbilder und
(3) Schuler/Auszubildende

zu ihrer Meinung beziglich des jeweiligen Ubergangssystems und den Ansitzen des arbeitsorien-
tierten Lernens befragt. Das erklarte Ziel ist es, die Vor- und Nachteile des jeweiligen Ansatzes zu
erfahren und Vorschlage zur Verbesserung und zur Weiterentwicklung zu sammeln.

Das WBT Projekt bringt 6ffentliche und private berufliche Bildungseinrichtungen aus 9 verschiede-
nen europdischen Lindern zusammen. lhre Meinung zum deutschen Ubergangssystem von der
Schule in den Beruf und zum arbeitsorientierten Lernen im Rahmen unseres dualen Systems ist
uns in diesem Zusammenhang sehr wichtig und willkommen.

Sollten lhnen dabei einzelne Fragen oder Begrifflichkeiten nicht ganz treffend formuliert sein, so
ist das dem Umstand geschuldet, dass bei den Formulierungen jeweils ein Kompromiss zwischen
den verschiedenen Liandern und den unterschiedlichen Ubergangssysteme gefunden werden
musste.

Die Online-Befragung wird in den Monaten Mai bis September 2016 durchgefiihrt. Sie haben zu
einem spateren Zeitpunkt die Moglichkeit, die Ergebnisse der Befragung auf dieser Webseite abzu-
rufen.

Wahlen Sie zunachst |hre Sprache und lhren Status aus (Lehrer - Ausbilder - Schiiler). Die Beant-
wortung des Fragebogens nimmt ca. 20 bis 30 Minuten in Anspruch.

Herzlichen Dank fiir Ihren Beitrag!



Questionario
sul sistema di transizione scuola-lavoro e sulle metodologie formati-

ve che integrano le esperienze lavorative

Il progetto Erasmus+ “Work-based training in the school-to-work transition process (WBT)” inten-
de esaminare i vari sistemi di transizione scuola-lavoro attivi nei vari stati europei aderenti al pro-
getto al fine di supportare I'integrazione dei giovani nel mondo del lavoro dopo il completamento
dei loro studi. Il progetto indaga il ruolo dell’insegnamento e dell’esperienza lavorativa in questo
contesto e intende scoprire come percepiscono I'approccio nazionale i differenti gruppi target.
Verranno quindi intervistati:

(1)insegnanti/educatori,
(2)formatori/tutor aziendali e
(3)giovani studenti/apprendisti

richiedendo loro un parere sulle metodologie formative che integrano I'esperienza lavorativa, in
modo specifico, all'interno del processo di transizione scuola-lavoro. L'obiettivo generale &€ com-
prendere i vantaggi e svantaggi di uno specifico sistema e identificare le possibilita di miglioramen-
to.

Il progetto WBT mette insieme organizzazioni pubbliche e private da 9 Paesi europei. Aiutaci a
comprendere il tuo punto di vista rispetto al processo di transizione scuola-lavoro nel tuo paese e
la tua opinione riguardo ai metodi di apprendimento ed insegnamento che integrano I'esperienza
lavorativa.

Il questionario online rimarra attivo da Maggio a Settembre 2016. Potrai vedere i suoi risultati sul
sito del progetto alla fine del 2016.

Per cortesia prima seleziona la tua lingua e il tuo gruppo di appartenenza: insegnante — formato-
re/tutor aziendale — studente.

Per completare il questionario ci vorranno dai 20 ai 30 minuti.

Grazie per il tuo contributo!



Questionario

sobre os sistemas de transicao da escola para o trabalho e sobre a
formacao em contexto de trabalho

O projeto Erasmus+ ‘Work-based training in the school-to-work transition process (WBT) foi
concebido para analisar as diferentes condi¢bes que os paises europeus oferecem para integrar os
jovens no mercado de trabalho depois dos estudos. O projeto analisa o papel que a aprendizagem
e formacdo em contexto de trabalho desempenham neste contexto e pretende descobrir o que as
pessoas pensam da abordagem nacional para uma transicdao suave da escola para o trabalho. Por
conseguinte, solicitou-se aos

(1) professores/pedagogos,
(2) formadores/orientadores de estagio e
(3) jovens estudantes/aprendizes

gue emitissem uma opinido relativa a formacdo em contexto de trabalho no dmbito do processo
especifico de transicdo da escola para o trabalho. O objetivo geral é descobrir as vantagens e
desvantagens do sistema de transicao e identificar os aspetos a melhorar.

O projeto WBT relne instituicdes de ensino publicas e privadas de 9 paises europeus. Por favor
ajude-nos a perceber a sua opinido relativamente a transicdo da escola para o trabalho no seu pais
e a formacdo em contexto de trabalho e métodos de ensino com os quais se deparam.

O inquérito online serd realizado de maio a setembro de 2016. Podera consultar os resultados do
guestionario no site do projeto, no final de 2016.

Por favor selecione a lingua e depois a sua situagao: professor - formador - estudante. Serao
necessario 20-30 minutos para responder.

Muito obrigado pela sua contribuigao!



u Chestionar
Privind sistemele de tranzitie de la scoala la locul de munca si abordari
de formare bazate pe munca

Proiectul Erasmus+ "Pregatirea bazata pe activitatea in munca in procesul de tranzitie de la scoala
la locul de munca (WBT)" a fost conceput pentru a examina diferitele situatii nationale pe care
tarile europene le abordeaza, cu scopul de a integra tinerii pe piata muncii dupa perioada de sco-
larizare. Proiectul analizeaza rolul pe care invatarea si formarea la locul de munca il au in acest
context si isi propune sa afle ceea ce cred oamenii cu privire la abordarea lor nationala in privinta
unei tranzitii usoare de la scoald la locul de munci. In consecints,

(1) profesori / pedagogi,
(2) formatori / instructori in companii si
(3) tineri elevi / ucenici

li se cere parerea cu privire la abordarile de formare bazata pe activitatea in munca in contextul
procesului de tranzitie specific de la scoala la locul de munca. Obiectivul general este de a afla mai
multe despre avantajele si dezavantajele sistemului de tranzitie specific si de a identifica modalita-
ti de imbunatatire.

Proiectul WBT reuneste institutii publice si private de Tnvatamant din 9 tari europene. Va rugam sa
ne ajutati sa intelegem punctul de vedere cu privire la tranzitia de la scoala la locul de munca in
tara dumneavoastra si opinia dumneavoastra in ceea ce priveste metodele de invatare si de
predare bazate pe activitatea in munca cu care lucrati.

Sondajul online va fi efectuat intre lunile mai si septembrie 2016. Puteti vedea rezultatele son-
dajului pe site-ul proiectului pana la sfarsitul anului 2016.

Va rugam sa selectati mai intai limba si apoi statutul: profesor - formator - elev. Va dura aproxima-
tiv 20 pana la 30 de minute sa raspundeti.

Va multumim foarte mult pentru contributia dumneavoasta!



h Vprasalnik
o procesu prehoda med Solanjemin vstopom na trg dela ter pristopih
usposabljanja na delovhem mestu

Erasmus+ projekt “Usposabljanje na delovnem mestu — proces uspesSnega prehoda na trg dela” se
izvaja z namenom raziskovanja razli¢nih nacionalnih pristopov, s katerimi v razlicnih evropskih
drzavah spodbujajo prehod mladih na trg dela po zakljuc¢ku Solanja. S projektom Zelimo ovrednotiti
vlogo usposabljanja na delovnem mestu ter raziskati zadovoljstvo koristnikov glede prehoda med
Solanjem in vstopom na trg dela. S tem namenom bomo opravili krajso raziskavo med

(1) ucitelji/pedagogi,
(2) mentorji/trenerji/instruktorji v podjetjih in
(3) dijaki/vajenci/praktikanti.

Vsesplosni cilj raziskave je zbiranje mnenj o prednostih in pomanjkljivostih trenutnega sistemskega
okvira prehoda iz Solanja na trg dela v Sloveniji ter ostalih partnerskih drzavah. Na podlagi analize
bomo pripravili tudi seznam moznih ukrepov za izboljSanje obstojecega sistema.

V izvajanju projekta sodelujejo javne in zasebne izobraZzevalne institucije iz 9 evropskih drzav. Z
raziskavo Zelimo pridobiti vase mnenje o sistemu prehoda iz Solanja na trg dela. Hkrati Zelimo
pridobiti vase mnenje glede kakovosti izvajanja sistema usposabljanja na delovhem mestu, v
katerem sodelujete.

Raziskava bo potekala od meseca maja do septembra 2016. Rezultati raziskave bodo dostopni na
spletni strani www.workbasedtraining.eu do konca leta 2016.

Pred izpolnjevanjem vprasalnika vas prosimo, da izberete jezik ter svoj status: ucitelj —
trener/mentor — dijak. Cas izpolnjevanja vprasalnika znasa do 15 minut.

Za sodelovanje se vam najlepse zahvaljujemo!
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? Frageformular
B om system for 6vergangen skola - arbetsliv samt approacher for
yrkesbaserat larande

Erasmus+ projektet “Work-based training in the school-to-work transition process (WBT)” har
utformats for att undersoka de europeiska landernas nationella installningar till 6vergang skola -
arbetsliv. Projektet undersoker betydelsen av arbetsbaserad utbildning och vill ta reda pa hur
manniskor upplever den nationella strategin for en smidig 6vergang fran skola till arbete. Larare,
handledare och elever ombeds ge sin syn pa arbetsbaserad utbildning i samband med
Overgangsprocessen skola - arbetsliv. Det 6vergripande malet med undersokningen ar att se
fordelar och nackdelar med det specifika 6vergangssystemet och for att identifiera majligheter till
forbattringar.

WBT-projektet sammanfor offentliga och privata utbildningsinstitutioner fran 9 europeiska lander.
Vi behover din hjalp att fa din synpunkter om évergangen fran skola till arbete och dina asikter om
de arbetsbaserade undervisningsmetoder du konfronteras med.

Online-undersdkningen kommer att genomforas under manaderna maj till september 2016. Du
kan se resultaten av undersokningen pa var webb-sida under slutet av 2016.

Valj forst sprak och sedan din roll: larare - handledare - elev. Att svara tar ca 20 till 30 minuter.

Tack for ditt bidrag!
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e
' Okuldan ise Gegis Sureci ve istabanh Egitim

Erasmus+ Projesi olan ”Okuldan ise Gegis Siirecinde istabanl Egitim” (Work-based training in the
school-to-work transition process - WBT) Avrupa Ulkelerindeki genglerin diizenli okul egitiminden
sonra is piyasasina gecerken uygulanan gesitli yaklagimlari incelemek igin tasarlanmistir. Prpje, bu
baglamda istabanl egitim ve 6gretim egitim alaninda nasil bir roli oldugunu inceler ve insanlarin
kendi ulusal egitim yaklasmalarinin icinde dizglin bir sekilde okuldan ise gecis stirecleri hakkinda
arastirma sunar. Bu duruma gore;

1) Ogretmanlere/Pedagoglara
2) Egitmenlere / isletmedeki egitmenlere, ustabaslarina
3) Geng 6grencilere / ciraklara

Okuldan ise gegis sirecinde istabanli egitim yaklasimlari ile ilgili gérisleri sorulmaktadir.

Genel amag; gecis slireci ile ilgili engel ve dezavantajli durumlari saptamak ve iyilestirme
durumlarini tespit etmektir. WBT Projesi 9 Avrupa ulkesinden kamu ve 6zel egitim kurumlarini bir
araya getiriyor.

Lutfen, sizin tlkenizdeki okuldan ise gegis stirecini anlamamiz igin bize yardimci olun ve bu
yaklagimlar ile ilgili fikirlerinizi ankete yansitin.

Cevrimici (online) anket 2016 Mayistan Eyliile kadar sirecektir.Litfen anadilinizi ve durumunuzu —

o0gretmen-egitmen-6grenci- olarak se¢iniz. Cevaplama sadece 20-30 dk olacaktir.

Katiliminiz igin ¢ok tesekkiir ederiz!
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Questionnaire for teachers / pedagogues

1

; |é I have knowledge about work-based taining (WBT) approaches

\
- Mmam no3HaHKWA 3a MeToam Ha o6yqume Ha pa6OTHOTO MACTO

B ch kenne mich mit arbeitsorientiertem Lehren und Lernen aus

i Conosco le metodologie formative che integrano I'esperienza lavorativa (Work-based
o training - WBT)
® Conheco as abordagens da FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

“ Am cunostinte despre abordarile DE PREGATIRE BAZATE PE ACTIVITATEA IN MUNCA
(WBT)

‘_ Seznanjen sem s pristopi usposabljanja na delovnem mestu
ﬁ Jag har kunskap om metoder for arbetsbaserad utbildning

is tabanl egitim yaklasimlari ile ilgili bilgiye sahibim

2
; é I have knowledge about planning, evaluation and assessment of WBT experiences

\
MMmam 3HaHMA 33 NNaHMpaHe, OLEHsBaHe M NpeLLeHKa Ha npoLeca Ha obyyeHune Ha
pPaboTHOTO MACTO

B [ch kann arbeitsorientierten Unterricht planen, auswerten und die Ergebnisse bewerten

i i So come si pianifica, valuta e verifica un’esperienza lavorativa realizzata durante il pe-
o riodo scolastico

Tenho conhecimentos para planear e avaliar experiéncias de FCT
Am cunostinte cu privire la planificarea si evaluarea experientelor WBT

Imam znanje o nacrtovanju, vrednotenju in ocenjevanju izkusenj usposabljanja na de-
lovhem mestu

Jag har kunskap om planering, utvardering och bedémning av arbetsbaserad utbildning

is tabanli egitim uygulamalri icin planlama ve degerlendirme ile ilgili bilgiye sahibim
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DILZ  WBTis part of the student’s curriculum

N w
/

\
— Ob6y4yeHNeTo Ha PabOTHOTO MSACTO € YacT OT y4ebHaTa Nporpama/KypuKkyaym

B  Meine Schiler sind mit arbeitsorientiertem Lernen konfrontiert

i i La formazione integrata con 'esperienza lavorativa durante il periodo scolastico fa par-
o te del curriculum formativo degli studenti della mia scuola

Y A FCT estd inserida no curriculo do estudante

“ WABT face parte din curriculumul scolar

E Usposabljanje na delovnem mestu je del kurikuluma dijakov
EE Utbildning pa arbetsplatsen &r en del av elevens laroplan

is tabanl egitim 6grenci mifradatinin bir bolimidiir

4

ILZ My school is offering WBT experience
2R

\
— MoeTo yuynnuile npegnara obyyeHune Ha paboTHOTO MACTO

I Meine Schule bietet selbst arbeitsorientiertes Lernen an

i i La mia scuola offre la possibilita di un’esperienza lavorativa durante il periodo scolasti-
o co

@—q A minha escola proporciona FCT

“ Scoala mea ofera experiente WBT

E Moja Sola ponuja usposabljanje na delovhem mestu
EE Var skola erbjuder utbildning pa arbetsplatser

Benim okulum is tabanli egitim deneyimini saglar




5

% é I am practicing work-based training methods

\
- A3 NPAaKTUKyBaM MeToau 3a o6yqume Ha pa6OTHOTO MACTO

B  [chselbst biete Methoden zum arbeitsorientierten praktischen Lernen an

i i Insegno all’interno di un percorso formativo che prevede I'integrazione con
- un’esperienza lavorativa

IEY  Estou a implementar métodos de FCT

“ Folosesc metode de formare bazate pe munca

E Sem udeleZen pri izvajanju metod usposabljanja na delovhem mestu
EE Jag anvander arbetsbaserade undervisningsmetoder

Ben is tabanli egitiim metodlarini uygularim

6

; é I am involved in the planning/definition of the WBT experience

\
A3 yyacTBam B NiaHWpaHeTo/onpenenaHeTo Ha npoueca Ha obyyeHre Ha paboTHOTO

MACTO

I [ch binin die Planung von arbeitsorientierten Lerneinheiten eingebunden

i Vengo coinvolto nella pianificazione/definizione del percorso formativo che prevede
I'integrazione con un’esperienza lavorativa durante il periodo scolastico

Estou envolvido na planificacdo e definicdo da experiéncia de FCT

T

85

~

“ Sunt implicat in planificarea / definirea experientei WBT
‘h Sodelujem pri nacrtovanju usposabljanja na delovhem mestu
Eﬁ Jag ar involverad i planering av utbildning pa arbetsplatser

is tabanli egitimin planlamasinda/belirlenmesinde yer alirim




% é | am using other activities to prepare students for the labour market

(Please explain, for example: class room lessons on labour market issues, talks with
employers, personal advice to students....)

- A3 13noa3Bam Apyrv AeMHOCTK, 3a Aa NOAroTeA yYeHuLUTe 3a nasapa Ha Tpyaa. (Mons,

obsAcHeTe, HanpMMep: KNaCHW 3aHMMaHMA MO BpemMe Ha MeponpuaTUS 3a Nasapa Ha Tpyaa,
Pa3roBopu ¢ Npeanpuemayu, NnepcoHasHu CbBETU KbM 0bydaemure ....)

[ Ich biete andere Aktivitaten an, um die Schiler auf den Arbeitsmarkt vorzubereiten
(Bitte erlautern Sie: z.B. thematischen Unterricht zu Fragen des Arbeitsmarktes, Gesprachsrun-
den mit Unternehmern, Personliche Beratung ....)

i i Utilizzo altre attivita per preparare gli studenti al mercato del lavoro (Spiegare, ad esempio:
lezioni in classe relative a tematiche legate al mondo del lavoro, incontri con datori di lavoro,
consulenza individuale ...)

Estou a recorrer a outras atividades para preparar os estudantes para o mercado de trabalho
(Por favor explique por exemplo: aulas sobre questdes relacionadas com o mercado de
trabalho, conversas com empregadores, aconselhamento aos estudantes)

“ Folosesc alte activitati pentru a pregati elevii pentru piata muncii
(Va rugam sa explicati, de exemplu: lectii la clasa cu privire la piata a fortei de munca, discutiile
cu angajatorii, sfaturi personala pentru elevi ....)

‘h Posluzujem se razli¢nih aktivnosti za pripravo dijakov na trg dela
i - Jag anvander andra aktiviteter for att forbereda eleverna for arbetsmarknaden

(Beratta garna vilka. Exempel kan vara lektioner om arbetsmarknadsfragor i klassrum, dialog
med arbetsgivare, personliga rad mm.)

is piyasasina 6grencileri hazirlamak icin diger aktiviteleri de kullanirm

8

; é | think work-based learning is a useful learning method

- Mwucnsn, 4ye yyeHeTo No BpemMe Ha paboTa e nosie3eH meToa Ha obyyeHume

[ Ich denke, arbeitsorientiertes Lernen ist eine sinnvolle Lehrmethode

i i Ritengo che il metodo formativo che integra I'esperienza lavorativa durante il percorso scolasti-
co sia utile

Considero que a aprendizagem em contexto de trabalho é um método de aprendizagem
importante

@

)
5

“ Cred ca invatarea bazata pe munca este o metoda de invatare utila
‘_ Usposabljanje na delovhem mestu je koristna metoda ucenja
E Jag tror att arbetsbaserad undervisning dr en anvandbar metod

Bence is tabanli egitim yararli bir 6grenme methodudur

16



ILZ  To my opinion the best student’s age for WBT experience is

ZAIS

— Cnopep, meH HaW-fo06paTa Bb3pacT 3a NpuaobusaHe Ha onuT upes obyyeHune B paboTHa
cpepa e

I Das beste Alter, um arbeitsorientierte Lernerfahrungen zu machen, ist meiner Meinung
nach

I I Secondo la mia opinione, I'eta migliore dello studente per affrontare tale esperienza e

@ Na minha opinido, a melhor idade para ter uma experiéncia de FCT é

L

“ n opinia mea, cea mai buna varstd pentru elev pentru experienta WBT este
| Po mojem mnenju je najbolj primerna starost dijakov za usposabljanje na delovhem
mestu

:ﬁ Enligt min mening ar den basta elevaldern for arbetsbaserade undervisning

Bana gore is tabanli egitim uygulamasi icin en iyi 6grenci yasi

10

ILZ | think WBT can help learners to find job
21

\
CmAaTam, ye obyyeHune B paboTHa cpeda MOMKe a NOMOrHe Ha obydyaemuTe aa cu
HamepsaT paboTa

Ich denke, dass arbeitsorientiertes Lernen Schiilern helfen kann, den richtigen Beruf zu
finden

i Ritengo che I'esperienza lavorativa all’interno del percorso scolastico possa aiutare a
trovare lavoro

G | Considero que a FCT pode ajudar os aprendentes a encontrar um emprego
“ Cred ca WBT poate ajuta elevii sa gaseasca un loc de munca

‘h Usposabljanje na delovnem mestu pomaga pri iskanju sluzbe

Eﬁ Jag tror utbildning pa arbetsplatsen kan hjdlpa eleverna att hitta jobb

Bence is tabanli egitim 6grencilerin is bulmasina yardimci olur
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11
% é | think WBT can be useful to get working competencies

Mwucns, ye obyyeHue B paboTHa cpega MOXKe Aa e Nose3Ho 3a NpuaobuBaHe Ha
PaboTHU ymeHus

Ich denke, dass arbeitsorientiertes Lernen sinnvoll ist, um soziale Kompetenzen und
Arbeitstugenden zu erlenen

I I Ritengo che I'esperienza lavorativa all’interno del percorso scolastico faccia acquisire
competenze utili in ambito lavorativo

® Considero que a FCT pode ser util para trabalhar competéncias

Mnenja sem, da je usposabljanje na delovnem mestu koristno za pridobivanje delovnih
izkusenj

Jag tror utbildning pa arbetsplatsen ger arbetskompetens

“ Cred ca WBT poate fi util pentru a obtine competente de lucru
-

C+ Bence is tabanl egitim is becerilerini edinmek igin faydalidir

I know/l am aware of the number of students who are not integrated in VET or job

- 3Ham/HaAacHo cbM ¢ 6poA Ha MnagexuTe, KOUTO He ca UHTerpupanm B NMOO nam paborta
KaTo uano

Ich bin mir der Zahl von Schiilern bewusst, die weder in eine berufliche Bildungsmal3-
nahme noch in den Beruf einmiinden

i i Conosco/sono a conoscenza del numero di studenti che non sono inseriti in un percorso
di studi professionale o nel mondo del lavoro

Conheco/tenho consciéncia do nimero de estudantes que ndo estdo inseridos na
Educacdo e Formacao Profissional e ndo tém emprego em geral

Profesionala sau la locul de munca in general

Seznanjen sem s Stevilom dijakov, ki niso vklju¢eni v usposabljanje na delovhem mestu

“ Stiu / Sunt constient de numarul de elevi care nu sunt integrati in Educatie si Formare
.

Jag vet/jag ar medveten om antalet elever som inte deltar i yrkesutbildning eller har
jobb i allmanhet

C+ Ben genel olarak mesleki egitim almayan veya meslek sahibi olamayan 6grencilerin
sayilarini bilirim, bu sayilardan haberdarim
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Q

| think WBT approaches can reduce the number of students who are not integrated in

VET or job

A3 mucns, ye nogxoamTe 3a obyyeHue B paboTHa cpesa MoraTt Aa Hamanat bpos Ha
MAafeKNTE, KOUTO He ca MHTerpmpanm B MOO nnum pabota

Ich denke, dass arbeitsorientiertes Lehren und Lernen die Zahl der Schiiler, die weder in eine
berufliche Bildungsmallnahme noch in den Beruf einmiinden, reduzieren kann

Ritengo che la metodologia formativa che integra I'esperienza lavorativa durante il periodo
scolastico possa ridurre gli studenti non inseriti in un percorso di studi professionale o nel mon-
do del lavoro (NEET)

Considero que as abordagens da FCT podem reduzir o nimero de estudantes que nao estao
inseridos na Educac¢ao e Formacao Profissional e ndao tém emprego

Cred ca abordarile WBT pot reduce numarul de elevi care nu sunt integrati in Educatie si For-
mare Profesionala sau la locul de munca

Mnenja sem, da pristopi usposabljanja na delovhem mestu zmanjsujejo Stevilo dijakov, ki niso
vklju€eni v poklicno izobraZevanje ali delo

Jag tror arbetsbaserad undervisning kan minska antalet elever som inte deltar i yrkesutbildning
eller jobb

Bence is tabanli egitim, mesleki egitim almayan veya meslek sahibi olamayan 6grenci sayisini
azaltabilir

There is a designated teacher at my school/institution who is responsible for career

guidance of students and giving advice on labour market matters

Hannue e TO4HO onpefesieH y4mten B MOeTo yLIM}'IVILLI,e/MHCTVITYLl,MFl, KOWTO e OTroBOpEH 3a
KapunepHO OPUNEHTUPAHE Ha yYalwnTe N JaBaHETO Ha CbBETU MO BBbMNPOCK 3a Na3apa Ha Tpyaa

An unserer Schule/Einrichtung gibt es einen speziellen Lehrer, der fiir die Berufswegeplanung
von Schiilern zustandig ist und auch zu Arbeitsmarktfragen und beruflicher Orientierung bera-
ten kann

Nella mia scuola & presente un insegnante che ha la responsabilita di orientare gli studenti al
lavoro e fornire consigli su temi relativi al mercato del lavoro

Na minha escola/instituicdo, foi designado um professor responsavel pela orientagdo
profissional dos estudantes e pelo aconselhamento sobre questdes relacionadas com o
mercado de trabalho

Exista un profesor desemnat la scoala / institutia mea care este responsabil pentru orientarea
in cariera a elevilor si acordarea de consultanta in probleme de piata a fortei de munca

V moji organizaciji je dolocen ucitelj zadolZen za karierno orientacijo dijakov ter posredovanje
informacij o trgu dela

Det finns en utsedd larare pa skola som ansvarar for yrkesvagledning for elever och ger rad i
arbetsmarknadsfragor

Benim okulumda is piyasasi hakkinda tavsiye ve bilgi veren 6grencilerin kariyer danismaligini
yapan belirlenmis bir 6gretmen vardir
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% é | am aware of the internship outcomes and of the success rate of employment

\
- 3ano3HaT CbM C Pe3ynTatnuTe OT CTa*XYBAHETO U CTENEHTA HA YCNELWHa peannsaumna

I ch bin mir der Ergebnisse bewusst, die die Schiiler in einem betrieblichen Praktikum
erreicht haben, und kenne die Erfolgsquote beim Ubergang in Beschéaftigung

i Sono a conoscenza dei risultati del periodo di stage/apprendistato e del tasso di occu-
pazione che ne consegue (se applicabile)

@ Estou ciente dos resultados dos estdgios e da taxa de sucesso de empregabilidade
“ Cunosc rezultatele stagiilor de practica si rata de succes a ocuparii fortei de munca
‘h Poznam ucinke prakti¢énega usposabljanja ter podatke uspesnosti o izvedenih zaposlit-

vam med dijaki

:ﬁ Jag ar medveten om resultaten av arbetsplatsbaserad utbildning och om andelen stu-
derande som gar till jobb efter avslutad utbildning

Ben staj geri bildirim ve ise yerlesme oraninin farkindayim

16

; |é The outcomes of the internship affect what | teach and the way | teach

\ o o
Pe3yJ'ITaTMTe OT CTaXa BNANAAT Ha NpeameTa, KOUTO npenogaBam N Ha4ynmHa, Nno KOUTO
npenogasam

I Die Ergebnisse des Praktikums flieRen in Inhalte und Vermittlung meines Unterrichts
ein

i i | risultati del periodo di stage/apprendistato hanno un effetto su quanto insegno e sul
modo in cui insegno

® Os resultados dos estagios influenciam o que eu leciono e a forma como leciono

Rezultatele stagiului de formare afecteaza ceea ce eu predau si modul in care eu
predau

‘_ Ucinki prakticnega usposabljanja se odrazajo na metodah uéenja, ki jih prakticiram
Resultaten av erfarenheterna fran arbetsplatsen paverkar vad jag undervisar och hur

jag undervisar

Staj geri bildirimleri benim ne 6gretttigmi ve 6grettigim yolu etkiler
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% é | think the way | teach my subject supports the practical learning phase

\ o
- Mwucna, 4ye HaunHa, N0 KOMUTO Npenogasam MOs npegmeTt, nogKkpena npakTnyeckaTa

¢$asza Ha 0byyeHune

B chdenke, dass die Art und Weise, wie ich meinen Unterricht gestalte, die arbeitsorien-
tierte Lernphase fir die Schiler gut unterstitzt

I Ritengo che il modo in cui insegno la mia materia supporti la parte pratica/ professiona-
lizzante del percorso formativo
® Considero que a forma como leciono a minha disciplina auxilia a fase da aprendizagem
pratica

“ Cred ca modul in care eu predau materia mea sprijina etapa de invatare practica
‘h Mnenja sem, da s svojim pristopom ucenja prispevam k prakti€nemu usposabljanju
E: Jag tror att mitt satt att undervisa stoder den praktiska inlarningsfasen

Bence benim 6gretim metodum uygulamali 6grenmeyi destekler

18

; |é | think the way | teach my subject is well integrated into the practical learning phase

\ o
Mwucna, ye HaunHa, N0 KOUTO npenogasam MoAa nNnpegmeT, € p,o6pe MHTErpumpaH c d)aaaTa
Ha NPaAKTUYECKOTO O6y‘-IeHVIe

I chdenke, dass die Art und Weise, wie ich mein Fach unterrichte, sehr gut mit der prak-
tischen Lernphase verknipft ist

i i Ritengo che il modo in cui insegno la mia materia sia ben integrato con la parte pratica/
professionalizzante del percorso formativo

® Considero que a forma como leciono a minha disciplina esta bem articulada com a fase
da aprendizagem prética

Cred ca modul in care eu predau materia mea este bine integrat in etapa de invatare
practica

Mnenja sem, da s svojim pristopom poucevanja dobro vkljuéujem prakticni pristop
ucenja
i B 55 tror att mitt satt att undervisa ar val integrerat med den praktiska inldrningsfasen

Bence benim dersi 6gretme metodum uygulamali 6grenme ile siki bir baglanti icindedir
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| think practical learning helps my students to understand better the subject | teach

Mwucns, Ye NpakTMYeCcKoTo obyyeHMe Nnomara Ha yyaluTe aa pasbepat no-gobpe
npeameTa, KOMTO a3 npenogasam (AKo He cTe cbrnaceH/a, monsa obscHeTe)

Ich denke, dass die praktischen Lernphasen meinen Schilern hilft, das Fach, was ich
unterrichte, besser zu verstehen

Ritengo che la parte pratica/professionalizzante del percorso formativo aiuti lo studen-
te a comprendere meglio la materia che insegno

@ Considero que a aprendizagem pratica ajuda os estudantes a perceber melhor a
disciplina que leciono

Cred ca invatarea practica 1i ajuta pe elevii mei sa inteleaga mai bine materia pe care o
predau

Prakti¢no ucenje dijakom omogoca razumevanje snovi, ki jo poucujem

uk=f=z=11

Jag tror att praktiskt [arande hjalper eleverna att battre forsta amnet jag undervisar i

Bence uygulamali 6grenme 6grencilerimin 6grettigim dersi daha iyi anlamasina
yardimci olur

Q

N
o

ILZ  Allin all, | am satisfied with the WBT approach in my country
B KpaiiHa cMeTKa, a3 CbM 40BO/IeH/a OT noAxoAa Ha obyyeHue Ha paboTHOTO MACTO B
MOATa CTpaHa

Alles in allem bin ich mit dem Ubergangssystem und dem arbeitsorientierten Lernen in
unserem Land ganz zufrieden

Tutto considerato, sono soddisfatto della metodologia che integra I'esperienza lavorati-
va all’interno del percorso scolastico/formativo

= 11

Estou satisfeito com a Formagdao em Contexto de Trabalho no meu pais
In concluzie, eu sunt multumit/ -a de abordarea WBT in tara mea

Zadovoljen sem z izvajanjem metod usposabljanja na delovnem mestu v moji drzavi

HH

Generellt sett ar jag n6jd med Sveriges modeller for arbetsplatsforlagt larande

Sonucta, ben tlkemdeki is tabanli egitimden memnunum

Q
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My suggestions for improving the WBT approaches are ...

MowuTe npegnoxeHuAa 3a I'IOAO6pF|BaHe Ha nogxoguTte 3a o6yqume Ha pa6OTHOTO
MACTO Ca ...

YW
AN

Meine Vorschlage zur Verbesserung und Weiterentwicklung von arbeitsorientierten
Lernansdtzen sind ...

| miei suggerimenti per migliorare tale metodologia sono ...

As minhas sugestdes para melhorar a Formacdo em Contexto de Trabalho sdo ...
Sugestiile mele pentru imbunatatirea abordarilor WBT sunt ...

Moji predlogi za izboljSanje metod usposabljanja na delovnem mestu so ...

ey

Mina férslag for att férbattra arbetsbaserade undervisning ar ...

C+ is tabanh egitimi gelistirmek icin benim &nerilerim sunlardir ...
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Questionnaire for trainers / instructors

&)

&
£

ul -

| receive enough information from the school concerning rights and duties of student

and company during the internship / apprenticeship

I'IonyanaM AO0CTAaTb4yHO MH(I)OpMaLI,MFI OT YyYUNINLLETO NO OTHOLWEHWME Ha nNpaBaTa U
3a4b/IKEHUNATA Ha yHallUTe ce n d)MpmaTa Nno Bpeme Ha NpakKTuKa / CTaX

Ich erhalte genligend Informationen von Seiten der Schule beziiglich der Rechte und Pflichten,
die wahrend des Praktikums/der Ausbildung fiir Schiiller und Betrieb gelten

Ricevo dalla scuola informazioni sufficienti in merito ai diritti e doveri degli studenti e
dell’azienda durante lo stage/apprendistato

A escola fornece-me informacdo suficiente acerca dos direitos e deveres do estudante e da
empresa durante o estagio / aprendizagem

Primesc suficiente informatii de la scoala cu privire la drepturile si indatoririle elevului si com-
paniei in timpul stagiului de practica / uceniciei

Pridobivam dovolj informacij s strani Sole glede pravic in dolznosti dijaka in podjetja med oprav-
ljanjem prakse / pripravnistva

Jag far tillrdckligt med information fran skolan om rattigheter och skyldigheter for elever och
foretag under praktiken eller larlingstiden

C+ Staj / ciraklik egitimi stiresince okuldan 6grencinin ve isletmenin haklari ve gorevleri ile ilgili
yeterli bilgi almaktayim
2
; | receive enough information from the school concerning tasks that the student has to

ik =R

&

perform during the internship / apprenticeship

MonyyaBam 40CTaTb4yHO MHPOPMALMA OT YUNIULLETO NO OTHOLIEHME Ha 33434NTEe, KOUTO
o0byvaemumaT TpA6GBa Aa M3BbPLUM MO BPEeMe Ha NPaKTUKa / CTax

Ich erhalte genligend Informationen von Seiten der Schule bezliglich der Aufgaben, die der
Schuler im Rahmen des Praktikums/der Ausbildung zur erfullen hat

Ricevo dalla scuola sufficienti informazioni in merito alle mansioni da affidare allo studente
durante lo stage/apprendistato

A escola fornece-me informacao suficiente acerca das tarefas que o estudante tem que
desempenhar durante o estagio / aprendizagem

Primesc suficiente informatii de la scoala cu privire la sarcinile pe care elevul trebuie sa le efec-
tueze in timpul stagiului de practica/ uceniciei

Pridobivam dovolj informacij s strani Sole glede nalog, ki jih mora dijak opraviti med opravljan-
jem prakse / pripravnistva

Jag far tillrdckligt med information fran skolan om uppgifter som eleven har att utféra under
praktiken eller larlingstiden

Staj / ciraklik egitimi stiresince okuldan 6grencinin stajda yapmasi zorunlu oldugu gérevlerin
bilgilerini yeterince almaktayim
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. I think | am well aware of the contents of the curriculum of the students | instruct

Mwucns, 4ye cbm Aobpe 3ano3HaT/a cbC CbAbPKAHMETO Ha yYebHaTa nporpama Ha
yyaluTte, Kouto obyyaBam

I chdenke, dass ich ausreichend Uber die Inhalte des Lehrplans informiert bin

i i Ritengo di essere a conoscenza dei contenuti del curriculum degli studenti che istruisco
G | Estou perfeitamente ciente dos conteudos curriculares dos meus estudantes

“ Cred ca stiu foarte bine continutul curriculum-ului elevilor pe care ii indrum

E Mislim, da sem dovolj seznanjen z vsebino kurikuluma dijakov

EE Jag ar vil medveten om innehallet i ldroplanen for de elever jag ansvarar for

Ben &grenci miifredatinin igerigini iyi bir sekilde bilmekteyim

4
; é I know what the goals of the internship / apprenticeship are

\
- A3 3HaM KaKBM ca uennTe Ha NPaKTUKaTa / CTaXxa

BB ch kenne die Lernziele des Praktikums/der Ausbildung sehr wohl
iii So quali sono gli obiettivi dello stage/apprendistato

Conheco os objetivos do estagio / aprendizagem

“ Stiu care sunt obiectivele stagiului de practica/ uceniciei

E Seznanjen sem s cilji prakticnega usposabljanja / pripravnistva

i Bl 50 vet vilka malen ar for praktiken eller larlingstiden

Staj / ciraklik programinin amaglarini bilirim
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% é The school requests my feedback on the internship experience

\
- Yunnmuw,eTto n3ncKkea o6paTHa BPBb3Ka OT MEH 3a I'IpaKTMKaTa/CTa)Ka

BB Die Schule fragt mein Feedback zum Betriebspraktikum nach

iii La scuola richiede il mio feedback sull’esperienza di stage/apprendistato

A escola solicita o meu feedback acerca do estagio

“ Scoala solicita feedback-ul meu cu privire la experienta in timpul stagiului de practica
E Sola zahteva moj odziv na izku$nje s prakti¢nim usposabljanjem

E Skolan begar min feedback pa elevernas erfarenheter

Okul benden staj deneyimi ile ilgili geri bildirim talep eder

6

; é The school takes in account the feedback I provide

\
— Yunnuuieto Bzema B npeasug obpatHaTa MHGoOpMaLms, KOATO NPeaoCTaBAM

I Die Schule beriicksichtigt mein Feedback bei ihrer weiteren Planung

I La scuola tiene in considerazione il mio feedback

) A escola tem em consideragdo o feedback que lhe forneci
“ Scoala ia in considerare feedback-ul pe care il ofer
‘h Sola se odziva na komentarje, ki jih posredujem
ﬁ Skolan tar till sig av den feedback jag ger

Benim verdigim geri bilidirimi okul dikkate alir
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ILZ | consider soft skills (such as teamwork, communication, problem solving...) more im-

ZITS portant / as important /less important, compared to technical skills

- CmaTam, Ye MekuUTe ymeHua (KaTo paboTa B eKMNn, KOMyHMKauus, pellaBaHe Ha npobaemu) ca
Ba*KHW, KOJIKOTO U TeXHUYecKuTe ymeHus (lo-eaxHu, EOHAK80 8axcHu, [1o-masnKo 8axHU)

[ Ich erachte soziale Kompetenzen wie Teamwork, Kommunikationsfahigkeit, Problemldsungsfa-
higkeit etc. im Vergleich zu den technischen Kompetenzen als wichtiger / gleich wichtig / weni-
ger wichtig

i i Rispetto alle competenze tecniche, penso che le competenze trasversali (es. il lavoro di squa-
dra, la capacita di comunicazione, il problem solving ...) siano (pit importanti/ ugualmente im-

portanti/meno importanti)

Considero que as competéncias pessoais (tais como o trabalho de equipa, comunicacgéo,
resolucdo de problemas...) sdo importantes, em compara¢do com as competéncias técnicas
(mais importante / tdo importante / menos importante)

“ Consider aptitudinile personale si sociale (cum ar fi lucrul in echipa, comunicarea, rezolvare de
probleme...) importante, in comparatie cu aptitudini tehnice (Mai importante / La fel de im-
portante / Mai putin importante)

‘h "Mehke" vescine (npr. delo v skupinah, komunikacija, razreSevanje tezav...) sprejemam kot
enakovredne tehni¢nim spretnostim (Bolj pomembno / Enako pomembno / Manj pomembno)

Eﬁ Jag anser att mjuka fardigheter (t.ex. teamwork, kommunikation, problemldsning ...) ar viktiga,
jamfort med teknisk kompetens (Mycket viktigt/lika viktigt/mindre viktiga)

Tekniksel becerilerle kiyasladigimda, sosyal becerilerin (takim ¢alismasi, iletisim, problem ¢ézme
vb.) daha 6nemli oldugunu disiiniiriim

8

; é The knowledge of students is consistent with the tasks they have to perform

\
- 3HaHKMATA Ha O6y‘-|8€MVITe CbOTBETCTBAT HA 3a4a4YNTE, KOUTO Te Tpﬂ6Ba Aa U3Nb/IHABAT

I Das Wissen der Schiiler passt gut zu den Aufgaben, die sie erfiillen missen, und deckt
die Anforderungen ab

i i La preparazione dello studente e coerente con gli incarichi che deve svolgere

® Os conhecimentos dos estudantes sdo consistentes com as tarefas que devem
desempenhar

“ Cunostintele elevilor sunt in concordanta cu sarcinile pe care trebuie sa le indeplineasca
E Znanje dijakov je zadostno nalogam, ki jih morajo opraviti
E Elevernas kunskaper ar i overensstammelse med de uppgifter som de har att utfora

Ogrencilerin bilgisi yapmak zorunda olduklari gérevlerle tutarludir
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The duration of the internship is appropriate to reach the goal of the curriculum

MpoAbAKUTENHOCTTA HA NPAKTMKAaTa e NoAX0AALLA 33 NOCTUraHe Ha LenTa Ha yyebHaTa
nporpama

\
I Die Dauer des Betriebspraktikums ist ausreichend, um die Lernziele zu erreichen

Per il raggiungimento degli obiettivi del curriculum, la durata dello stage/apprendistato
e adeguata

A duracdo do estagio é apropriada para alcancar as metas curriculares

Durata stagiului este adecvata pentru a atinge obiectivul curriculum-ului

®©
‘h Trajanje prakticnega usposabljanja je primerno za zadostitev ciljem kurikuluma
Eﬁ Praktiktiden &r lagom |&ng for att nd malet i laroplanen

C+ Staj stiresi mifredatin amaclarina ulasmasinda uygunluk gosterir

The scheduling of the internship is appropriate to facilitate school to work transition

A
21

MnaHnpaHMAT rpadmK Ha NPAKTMKaTa € NoAXOAALL Aa CE YAECHU NPeXos OT yYnaumie
Kbm paboTa

Der Zeitplan fiir das Betriebspraktikum ist fiir einen reibungslosen Ubergang von der
Schule in den Beruf genau richtig

Per facilitare la transizione dalla scuola al lavoro, la calendarizzazione dello sta-
ge/apprendistato & adeguata

0O agendamento do estdgio é apropriado para permitir a transicao da escola para o
trabalho

Programarea stagiului de practica este adecvata pentru a facilita tranzitia de la scoala la
locul de munca

DolZina trajanja prakticnega usposabljanja je primerna za laZji / hitrejsi prehod iz Sole
na trg dela

Schemalaggningen av praktiken ar anpassad for att underlatta undervisningens mal

Staj programinin planlanmasi okuldan ise gecis stiresicine uygunluk gosterir

&
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% é | think | am well aware of how the evaluation process works and my role in it

\
- Mwucnsa, ye cbm ,u,o6pe 3ar|03HaT/a Cc npouecCa Ha oueHABaHE U C MOATA POJIA B HETO

B ch denke, ich wei gut Gber den Auswertungsprozess und meine Rolle darin Bescheid

i i Ritengo di essere a conoscenza di come funziona il processo di valutazione dello stu-
o dente e del mio ruolo al suo interno

T
&

@ Considero que conhego bem o funcionamento do processo de avaliagdo assim como o
meu papel

“ Cred ca stiu bine modul in care functioneaza procesul de evaluare si rolul meu in acesta
‘h Ocenjujem, da sem dovolj seznanjen z ocenjevalnim procesom ter mojo vlogo
Eﬁ Jag anser att jag ar val insatt i betygsattningsprocessen, och om min roll i den

Ben degerlendirme sirecinin nasil isledigini ve bu siregteki rolimu iyi bilirim

12

; é I think that the evaluation process is well planned (If NO, please explain ...)

\
Mwucns, 4e NpouechT Ha oueHABaHe e Aobpe nNaaHupaH (AKO He cTe cbriaceH/a, mons
obsacHeTe ...)

B ch denke, dass der Auswertungsprozess insgesamt gut geplant ist (wenn nein, bitte
erldutern...)

i i Ritengo che il processo di valutazione sia ben strutturato

® Considero que o processo de avaliagdo esta bem planeado (Se respondeu NAO, por
favor explique...)

“ Cred ca procesul de evaluare este bine planificat (Daca NU, va rugdm sa explicati ...)
‘h Ocenjujem, da je ocenjevalni proces dobro naértovam
i B 55 anser att betygsattningsprocessen ar vl planerad (om Nej, forklara gérna.....)

Bence degerlendirme siireci iyi planlanmistir

29



13

% é | think the level of bureaucracy requested by the school is acceptable

\
— Mwucns, 4e HUBOTO Ha BIOpoKpauMa B paboTaTa C YYHUAULLETO € NPUEM/IUBO

Ich denke, dass der Verwaltungsaufwand, den die Schule im Rahmen des Betriebsprak-
tikums fordert, akzeptabel ist

i i Ritengo che il livello di burocrazia richiesto dalla scuola per attivare I'esperienza degli
studenti in azienda sia accettabile

Considero que o nivel de burocracia solicitado pela escola é aceitavel

Cred ca nivelul birocratiei solicitate de catre scoala este acceptabil

&,
‘h Mnenja sem, da je stopnja administracije zahtevana s strani Sole sprejemljiva
Eﬁ Jag tycker att nivan pa byrakratin som begérs av skolan ar acceptabel

C= Bence okul tarafindan talep edilen yasal prosedir islemleri kabul edilebilir

The school provides me with ongoing support during the internship / apprenticeship

Yunnmuweto mu ocurypAasa NnoCToAHHa NogKpena no Bpeme Ha I'IpaKTMKa/CTa)K

Die Schule unterstitzt mich als Ausbilder wahrend des Betriebspraktikums / der Ausbil-
dung

La scuola mi fornisce supporto costante durante il periodo dello stage/ apprendistato

A escola providencia-me apoio continuo durante o estagio / aprendizagem
Scoala Tmi ofera sprijin continuu in timpul stagiului de practica/ uceniciei
Sola zagotavlja dovolj podpore med opravljanjem prakti¢nega usposabljanja

Skolan ger mig kontinuerligt stéd under praktiken eller larlingstiden

[

C+ Staj / cirakhk programi suresince okul bana devamli destek saglar
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ILZ  There is a designated person in my institution/company who is responsible for career

guidance of students and giving advice on labour market matters

Mma eanH onpeneneH YoBek B MOATA MHCTUTYLMA / dMPMa, KOMTO e OTFOBOPEH 33
KapMepHOTO OpUEHTMpPaHE Ha 0bydyaemuTe 1 AaBaHETO Ha CbBETU NO BbMPOCK 3a
nasapa Ha Tpyaa

[ Es gibt eine spezielle Person in meinem Betrieb, die fiir die Berufswegeplanung der
Schiiler/Azubis verantwortlich ist und zu Arbeitsmarktfragen beraten kann

i Nell’azienda/istituzione & presente una persona che ha la responsabilita di orientare gli
o studenti al lavoro e fornire consigli su temi relativi al mercato del lavoro

® Na minha instituicdo/empresa, foi designada uma pessoa responsavel pela orientagdo
profissional dos estudantes e pelo aconselhamento sobre questdes relacionadas com o
mercado de trabalho

Exista o persoana desemnata in institutia / compania mea, care este responsabil pentru
orientarea in cariera a elevilor si pentru a da sfaturi cu privire la problemele pietei
muncii

V mojem podjetju je na voljo oseba odgovorna za karierno orientacijo dijakov, ki zago-
tavlja podporo glede delovanja trga dela

Det finns en utsedd person i vart féretag som ansvarar for yrkesvagledning av elever
och ge rad i arbetsmarknadsfragor

Benim isletmemde is piyasasi hakkinda tavsiye ve bilgi veren 6grencilerin kariyer
danismaligini yapan belirlenmis bir kisi vardir

16

; é Hosting interns / apprentices is an advantage for the company | work for

\
- anIEMaHe Ha MPaKTUKAHTU / CTaXaHTU € NpeanmMCTBO 3a KOMMNAaHNATA, B KOATO p360TF|

I  Praktikanten aufzunehmen und/oder selber auszubilden ist fiir den Betrieb von groRem
Vorteil

i Ospitare uno stagista/apprendista € un vantaggio per I'azienda per cui lavoro
Acolher estagiarios / aprendizes é uma vantagem para a empresa onde trabalho

Gazduirea practicantilor / ucenicilor este un avantaj pentru compania pentru care lu-
crez

Izvajanje prakti¢nega usposabljanja predstavlja dolo¢eno prednost mojemu podjetju

Att ta emot praktikanter och larlingar ar en fordel for foretaget

isetmeye stajyer / cirak almak benim isletmem icin bir avantajdir
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The students bring added value to the company

N4 g
AN

y‘-IeHl/ILI,MTe/O6y‘-IaeMMTe HOCAT ,u,o6aBeHa CTOMHOCT 3@ KOMMNAHMUATA

Die Praktikanten/Azubis bedeuten fir die Firma einen echten Mehrwert und Gewinn

Lo studente porta valore aggiunto all’azienda

Os estudantes trazem uma mais valia para a empresa
Elevii aduc o valoare adaugata companiei
Dijak predstavlja dodano vrednost mojemu podjetju

Elever tillfor ett mervarde till foretaget

Ogrenciler isletmeye deger katar

Q

I think receiving a financial compensation to host an intern is essential (the company

would not host an intern without financial compensation)

Mwucns, 4e nony4yaBaHeTo Ha GMHAHCOBA KOMMEHCALMA 32 NPUEMAHE Ha CTaXKaHTU e oT
CbLLLECTBEHO 3HaYeHue (4py»KecTBOTO He 61 BMN0 4OMaKMH 3a CTaXKaHTK 6e3
duMHaHCcoBa KoMneHcauus)

Ich denke, einen finanziellen Ausgleich fiir die Aufnahme von Praktikanten zu bekom-
men, ist sehr wichtig

I i Ritengo che sia essenziale ricevere una compensazione economica per ospitare un ap-
prendista/stagista. (La mia azienda non ospiterebbe un apprendista/stagista senza una
compensazione economica)

Considero que é fundamental receber uma compensacao financeira para acolher um
estagidrio (a empresa ndo receberia estagiario sem compensacao financeira)

¢

%

Cred ca primirea unei compensatii financiare pentru gazduirea unui practicant este
esentiala (compania nu ar gazdui un practicant fara compensatie financiara)

Ocenjujem, da je finan¢na spodbuda za podjetje pomembna (brez spodbude podjetje
ne bo zagotavljajo prakticnega usposablljanja)

T -

Jag tror det ar viktigt att foretag far ekonomisk kompensation for att ta emot
praktikanter (Foretaget skulle inte ta emot en praktikant utan ekonomisk ersattning)

Bence finansal bir destek alarak staj programi yapmak gereklidir. (isletme finansal bir
destek almadan stajyer kabul etmez)

&
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ILZ  Working as an instructor is a satisfying experience for me

ZAIS

\
- PaboTaTa KaTo MHCprKTOp/HaCTaBHMK € y40B/1eTBOPABALLO NPEXNMBABAHE 3a MEH

B Als Ausbilder zu arbeiten ist eine sehr zufriedenstellende Erfahrung fiir mich
i i Lavorare come formatore/istruttore aziendale & per me un’esperienza appagante

Desempenhar fungdes de orientador de estagio é uma experiéncia gratificante para
mim

“ Sa lucrez ca instructor este o experienta satisfacatoare pentru mine
E Delo mentorja je imenitna izkusnja zame
EE Att arbeta som handledare r en tillfredsstillande upplevelse for mig

Usta 6gretici olarak calismak beni memnun eder

20

; é All in all, | am satisfied with the WBT approach in my country

\ o
B KpanHa CMETKa, a3 CbM ,a,osoneH/a OT nogxo4a Ha 06yqume Ha pa6OTHOTO MACTO B
MOATA CTPAHa

B Allesinallem bin ich mit dem Ubergangssystem und dem arbeitsorientierten Lernen in
unserem Land ganz zufrieden

I I Tutto considerato, sono soddisfatto della metodologia che integra I'esperienza lavorati-
va all’interno del percorso scolastico/formativo

® Estou satisfeito com a Formagao em Contexto de Trabalho no meu pais
“ In concluzie, sunt multumit de abordarea WBT din tara mea
E Sistem prakti¢nega usposabljanja v moji drzavi ocenjujem kot zadovoljivega
:ﬁ Generellt sett ar jag n6jd med Sveriges modeller for arbetsplatsforlagt larande

Sonucta, ben tlkemdeki is tabanli egitimden memnunum
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My suggestions for improving the WBT approaches are ...

YW
AN

MowuTe npegnoxeHuAa 3a I'IOAO6pF|BaHe Ha nogxoguTte 3a o6yqume Ha pa6OTHOTO
MACTO Ca ...

Meine Vorschlage zur Verbesserung und Weiterentwicklung von arbeitsorientierten
Lernansdtzen sind ...

| miei suggerimenti per migliorare tale metodologia sono ...

As minhas sugestdes para melhorar a Formag¢do em Contexto de Trabalho sdo ...
Sugestiile mele pentru imbunatatirea abordarilor WBT sunt ...
Moji predlogi za izboljSanje usposabljanja na delovhem mestu so ...

Mina forslag for att forbattra arbetsbaserade undervisning ar ...

ey

C+ is tabanh egitimi gelistirmek icin benim &nerilerim sunlardir ...
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Questionnaire for students / interns / apprentices

DILZ | feel theory learning is important for my future job

N =
/

\
= YyBcTBaM, Ye TEOPETUYHOTO 0byYeHUne e BaXKHO 3a 6baewata mu paboTta

B ch denke, dass Theorielernen fiir meinen zukiinftigen Job wichtig ist
iii Penso che le materie teoriche/base siano importanti per il mio futuro
Considero que a teoria é importante para o meu futuro emprego

“ Cred ca invatarea teoriei este importanta pentru viitorul meu loc de munca
E Mnenja sem, da je ucenje teorije pomembno za pridobitev zaposlitve

:ﬁ Jag tycker att teoretisk undervisning &r viktigt for min framtid pa arbetsmarknaden

Teorik 6grenme benim gelecekteki meslegim igin dnemlidir

; é The level of theory learning is appropriate to my expectations

\
- HwnBOTO Ha TEOPETUYHOTO o6yquV|e OTroBapA Ha O4akBaHMATA MU

I Das Niveau des Theorie Lernens stimmt mit meinen Erwartungen tberein

I i Il livello di insegnamento delle materie teoriche/base risponde alle mie aspettative
IEY O nivel de teoria vai ao encontro das minhas expectativas

“ Nivelul de invatare a teoriei este adecvat asteptarilor mele

‘h Obseg teoreti¢nega ucenja je ustrezen mojim pricakovanjem

Eﬁ Nivan pa den teoretiska undervisningen &r bra utifran mina férvantningar

Teorik 6grenmenin seviyesi beklentilerime uygundur




SN
4l

BpemeTo, oTAE/1eHO 3a TEOPETUYHO o6yqume € A0CTaTb4yHO

o
&
e/

T

Q

The time spent for theory learning is enough

Die Zeit, die ich fur das Theorie Lernen aufwende, ist ausreichend
Il tempo dedicato alle materie teoriche/base € adeguato

O tempo despendido para aprender teoria é suficiente

Timpul petrecut pentru invatarea teoriei este suficient

Casa namenjenega teoreti¢nemu uéenju je dovolj

Tiden for teoretisk undervisning ar tillracklig

Teorik 6grenme igin ayrilan zaman yeterlidir

Theory learning provides me all the information | need to be involved in my future

job

TeopeTnyHoTO 0By4eHMe Mu AaBa LuanaTa MHGopmauma, KoaTo M1 e Heobxoanma 3a
6baewarta mm pabota

Uber das Theorielernen erhalte ich all die Informationen, die ich fiir meinen
zukunftigen Job brauche

Le materie teoriche/base mi forniscono tutte le informazioni che mi serviranno per il
mio futuro lavoro

Os conteudos tedricos fornecem-me toda a informacdo de que preciso para estar
envolvido no meu futuro emprego

Invatarea teoriei imi ofera toate informatiile de care am nevoie ca sa ma implic in
viitorul loc de munca

Ucenje teorije mi zagotavlja vse informacije, ki jih potrebujem za prihodnji poklic
Den teoretiska undervisningen ger mig all information jag behover for att kunna
paverka min framtid pa arbetsmarknaden

Teorik 6grenme, gelecekteki meslegimde ihtiyacim olan tim bilgiyi bana saglar
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| can easily follow the theory learning path

Mora necHo ga cnegam I'I'bTﬂ/l'IOI'MKaTa Ha TEOPETUYHOTO o6yL|eHme

YW
AN

Ich bin den Anforderungen im theoretischen Unterricht gut gewachsen

Posso studiare con facilita le materie teoriche/base

Consigo acompanhar facilmente o percurso de aprendizagem tedrica
Pot urmari cu usurinta succesiunea de Tnvatare a teoriei
Brez tezav sledim ucenju teorije

Jag kan latt folja med i den teoretiska undervisningen

Ben teorik 6grenme metodlarini kolayca takip edebilirim

Q

My teachers know how to explain Theoritical Learning subjects, so | can understand

well

MowuTe yunTenu 3HaAT Kak ga BOAAT TEOPETUYHOTO 0byyeHUne, Taka Yye Aa mora Aa
pa3bupam gobpe

Meine Lehrer wissen, wie man theoretisches Wissen anschaulich erklart, so dass ich es
gut verstehen kann

I I | miei insegnanti sanno come insegnare le materie teoriche/base affinché io le
comprenda bene
® Os meus professores sabem explicar os contetudos de aprendizagem tedricos para que
eu perceba

“ Profesorii mei stiu cum sa explice materiile de studiu teoretice, asa ca pot intelege bine
‘h Ucitelji znajo razlagati teorijo na nacin, da jo zlahka razumem
i‘

Mina larare vet hur man ska forklara teoretiska @mnen sa jag kan forsta

C+ Ogretmenlerim teorik dgretimi iyi bilir ve ben cok iyi anlarim
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D LZ | feel practice learning is important for my future job

N ~
/

\
- quCTBaM, 4ye NPakKTn4ecCKoTo o6yqume € Ba*XHO 33 6b,u,eu.|,aTa MU pa60Ta

B ch denke, dass praktisches Lernen fiir meinen zukiinftigen Job wichtig ist

i Ritengo che le materie pratiche/professionalizzanti siano importanti per il mio futuro
o lavoro
® Considero que a pratica é importante para o meu futuro emprego

“ Cred ca invatarea partii practice este importanta pentru locul meu de munca viitor
E Mnenja sem, da je prakti¢no ué¢enje pomembno za pridobitev zaposlitve
EE Jag tycker att praktisk undervisning &r viktigt for min framtid pa arbetsmarknaden

Pratik 6grenme benim gelecekteki meslegim icin 6nemlidir

ILZ  The level of practice learning is appropriate to my expectations

N (o]
/

\
- HunsoTO Ha NPaKTN4YECKOTO o6yqume OTroBapA Ha O4aKBaHUATA MU

I Die Anforderungen im praktischen Unterricht stimmt mit meinen Erwartungen tberein

i i Il livello di insegnamento delle materie pratiche/professionalizzanti risponde alle mie
- aspettative

@—q O nivel de pratica vai ao encontro das minhas expectativas

“ Nivelul de invatare a partii practice este adecvat asteptarilor mele
E Obseg teoretiénega uéenja je ustrezen mojim pricakovanjem

EE Nivan pa den praktiska undervisningen ar bra utifran mina forvantningar

Pratik 6grenmenin seviyesi beklentilerime uygundur




DILZ  The time spent for practice learning is enough

N o
/

\
- BpemeTo, oTAE/1eHO 3a NPakKTNn4ecKo o6yqume € A0CTaTb4HO

B Die Zeit, dieich fur das praktisches Lernen aufwende, ist ausreichend
iii Il tempo dedicato alle materie pratiche/professionalizzanti € adeguato
O tempo despendido para aprender pratica é suficiente

“ Timpul petrecut pentru invatarea partii practice este suficient

E Casa namenjenega prakti¢nemu uéenju je dovolj

i B Tiden for praktisk undervisning ar tillracklig

Pratik 6grenme icin ayrilan zaman yeterlidir

10

Dl LZ Practice learning provides me all the training and experience | need for my future job

AN
\

MpaKTUYECKOTO 0byYeHne MU JiaBa BCUUYKM NO3HAHUA U ONUT, KOUTO MU TpABBAT 3a
6baewata mm pabota

B Uber das praktische Lernen erhalte ich all die Informationen, die ich fiir meinen
zukunftigen Job brauche

i Le materie pratiche/professionalizzanti mi forniscono tutta la formazione e I'esperienza
di cui ho bisogno per il mio futuro lavoro

Os conteudos praticos fornecem-me toda a formacdo e experiéncia de que preciso para
o meu futuro emprego

o
&

Invatarea partii practice imi ofera toata formarea si experienta de care am nevoie
pentru viitorul meu loc de munca

‘- Prakti¢no ucenje mi zagotavlja vse informacije, ki jih potrebujem za zaposlitev
Eﬁ Praktisk undervisning ger mig alla de kunskaper och erfarenheter som jag behéver for
att kunna paverka min framtid pa arbetsmarknaden

C+ Pratik 6grenme gelecekteki meslegimde ihtiya¢ duydugum bitlin uygulamali egitimi ve
tecrlibeyi bana saglar
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I can easily follow the practice learning path

Mora necHo ga cnegam I'I'bTﬂ/l'IOI'MKaTa Ha NPaKTU4YECKOTO o6yqume

YW
AN

Ich bin den Anforderungen im praktischen Unterricht/im Praktikum gut gewachsen

Posso studiare con facilita le materie pratiche/professionalizzanti

Consigo acompanhar facilmente o percurso de aprendizagem tedrica
Pot urmari cu usurinta succesiunea invatarii partilor practice
Brez tezav sledim prakticnemu ucenju

Jag kan latt folja i den praktiska undervisningen

Ben pratik 6grenme metodlarini kolayca takip edebilirim

Q

My trainers know how to explain and demonstrate the practice, so | can do it by

myself

MowuTe O6y‘-IMTEJ'IM 3HAAT KaK da obacHABaT M Aa NOKa3BaT Ha NPaKTUKa, Taka 4e mora
Aa ro HanpasAa cam

Meine Ausbilder wissen, wie man praktisches Wissen anschaulich erklart, so dass ich es
gut verstehen kann

I I | miei insegnanti sanno come spiegare e dimostrare le materie
pratiche/professionalizzanti
® Os meus formadores sabem explicar e demonstrar a pratica, pelo que consigo fazer
sozinho

singur cu usurinta

“ Formatorii mei stiu cum sa explice si sa demonstreze partea practica, asa ca ma descurc

Uditelji znajo razlagati in demonstrirati prakticno delo na nacin, da ga zlahka razumem

ﬁ Mina larare vet hur man férklara praktiska @mnen sa jag kan forstd och utfora uppgifter
sjalv

Benim meslek 6gretmenim veya usta basim uygulamayi nasil agiklayacagini ve
gosterecegini bilir ve ben kendi kendime ugulayabilirim
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ILZ  The practice | learn is on an up to-date level

\
/

\
- MpaKTMKaTa, KOATO nposexaam, € Ha akTtya/lHoO HUBO

B Das Praxiswissen, das ich erwerben, ist auf dem aktuellen Stand
iii Le materie pratiche/professionalizzanti che imparo sono aggiornate
A pratica que eu aprendo esta atualizada

“ Partea practica pe care o invat este la un nivel actual

E S pomocjo prakse pridobivam znanja in izku$nje na najviSjem nivoju
E Den praktiska undervisningen ar pa en hog och aktuell niva

Ogrendigim uygulama giincel seviyeye géredir

14

; é The tools and equipments provided are appropriate to ones used in the work place

\
VIHCTpYMEHTVITe N CbOPbBKEHNATA Ca eAHaKBU C Te3UN, KOUTO Ce N3MNO0N3BaT Ha

pPaboTHOTO MACTO

B Die Werkzeuge und die Ausristung, die uns zur Verfligung gestellt werden, sind
vergleichbar mit denen eines regularen Arbeitsplatzes

i Rispetto a quanto utilizzato in azienda durante lo stage/apprendistato, gli strumenti e
attrezzature che mi vengono forniti a scuola sono adeguati

As ferramentas e equipamentos fornecidos adequam-se aos utilizados no local de
trabalho

o
&

“ Instrumentele si echipamentele furnizate sunt asemanatoare cu cele utilizate in locul
de munca

‘- Orodja in oprema, ki ju uporabljam so primerljiva s tistimi na delovhem mestu
Eﬁ Den utrustning vi anvander &r anpassad till den som anvinds pa arbetsplatserna

Pratik egitimde kullandigim arag ve geregler kisinin atelyede kullandig ile uyumludur
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D LZ Did you or do you take part in an internship programme or work place experience?

(ves / no)

YyacTBanu v CTe UM LLLe B3EMETE /1M y4acTUE B CTa’KaHTCKa Nporpama unum B obyyeHue
Ha paboTHOTO mAcTo ? (0a/ He)

I  Machst Du zurzeit ein betriebliches Praktikum oder hast Du in der Vergangenheit ein
solches absolviert? (ja / nein)

i i Hai preso parte o stai prendendo parte ad un programma di apprendistato o ad
- un’esterianza lavorativa in stage? (Si/no)

® Ja participou/Esta a participar num programa de estagio ou numa experiéncia no local
de trabalho? (Sim/Ndo)

“ Ai luat / iei parte la un program de stagiu de practica sau experienta la locul de munca?
(Da / Nu)

‘h Ali ste vkljuceni v kakrsno koli obliko prakse ali usposabljanje na delovhem mestu?
(Da / Ne)

E Har du eller deltar du i ett larlingsprogram eller arbetsbaserad undervisning? (Ja, Nej)

Staj programinda veya atelye uygulamasinda yer aldiniz mi veya almaya devam ediyor
musunuz?

16

; é If YES, the internship provides me the expertise | need in my future job

\ .
AKo oTroBop®bT € [1A, CTaXKbT MU OCUTYPSBA EKCNEPTHUA ONUT, OT KOUTO MMaM HYXKAa B
6baewlata mm pabota

B WennJA, Uber das Betriebspraktikum erhalte ich die Fertigkeiten und Kennntisse, die
ich fiir meine zukinftigen Job bendtige

i i Se si, I'apprendistato/stage mi fornisce le competenze di cui ho bisogno per il mio
o futuro lavoro

)

@® Se SIM, o estagio proporcionou-me o know-how de que preciso para o meu futuro
emprego

“ Daca DA, stagiul imi ofera cunostintele de specialitate de care am nevoie in meseria
mea viitoare

E Ce DA, praksa mi nudi izku$nje, ki jih bom potreboval v bodog¢i sluzbi

E Om Ja, den arbetsbaserade undervisningen ger mig den kompetens jag behéver i min
framtid pa arbetsmarknaden

(& Eger EVET ise, staj uygulamasi bana gelecekteki meslegimde ihtiya¢ duyabilecegim
tecrlibeyi saglar
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During the work place experience | feel/l felt very much integrated in the working

environment

— Mo Bpeme Ha 0by4eHMeTo Ha PaboTHOTO MACTO a3 ce YyBCTBaM/4yBCTBaX MHOIO MNo-
WHTerpupaH/a B paboTHaTa cpesa

Wahrend des Betriebspraktikums fiihle ich mich bzw. habe ich mich gut in die
Arbeitsumgebung eingebunden gefihlt

i i Durante I'esperienza lavorativa mi sento/ mi sono sentito integrato nell’ambiente
o aziendale

Durante a experiéncia, sinto/senti-me muito integrado no ambiente de trabalho

“ n timpul experientei la locul de muncd ma simt / m-am simtit foarte bine integrat in
mediul de lucru

Med trajanjem prakti¢nega usposabljanja se / sem bil precej vklju¢em v delovno okolje

ﬁ Under den arbetsbaserade delen kanner jag / kdnde jag mig som en del av
arbetsgemenskapen

Is yeri uygulamasi siiresince is hayatina daha iyi entegre oldugumu hissettim /
hissederim

18

3Ham /3Haex TOYHO KaKBM pe3ynTaTv Tpsabsa Aa 6baaT NOCTUrHaTK B 06yYeHMeTo
Ich weiR bzw. wusste gut Uber die zu erreichenden Lernziele Bescheid
Conosco/conoscevo chiaramente i risultati formativi da raggiungere

Sei / sabia perfeitamente quais os resultados de aprendizagem a serem alcangados
Cunosc / am cunoscut in mod clar rezultatele invatarii ce urmeaza sa fie atinse

Poznam / sem spoznal cilje, ki jih moram na prakti¢cnem usposabljanju doseci

i B 55 et/ visste vilka studieresultat jag ska uppna

Elde edilecek 6grenme giktilarini net olarak bilmekteyim
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I receive/l received proper guidance and mentoring during the work place experience

(Please specify: by the teacher, by the trainer, somebody else?)

o6yqumeTo Ha pa6OTHOTO MACTO (MO/'IFI obscHeme: om yyumersida rno meopusa, om

f— A3 nony4yasam/nosyy4aBax NogxoAALLM HACOKM U HACTAaBHUYECTBO MO BPEME Ha
y4umess rno NpakmMuKa/HacmasHuUKa, om HAKol opya?)

Wahrend des Betriebspraktikums erhalte ich bzw. habe ich eine gute Anleitung
erhalten (Bitte erldutern: durch wen? Lehrer/Ausbilder/jemand anderes)

i i Ricevo/ ho ricevuto un’adeguato supporto e tutoraggio durante I'esperienza lavorativa
o (Per cortesia specifica: da parte dell’insegnante, del formatore aziendale, qualcun
altro?)

Sou/fui devidamente orientado e acompanhado durante a experiéncia no local de
trabalho (Por favor especifique, pelo professor, pelo formador, por outra pessoa?)

Primesc / am primit indrumare corespunzatoare si mentorat in timpul experientei la
locul de munca (Vd rugdm sad specificati: din partea unui profesor, formator, altcineva?)

Delezen sem / sem bil ustreznega vodenja med opravljanjem prakti¢nega usposabljanja
(Prosimo obrazloZite: s strani ucitelja, mentorja, koga drugega?)

E Jag far / fick ordentlig vagledning och bra mentorskap under den arbetsbaserade delen
(Ange av vem. Av ldraren / handledaren pé arbetsplatsen / ndgon annan)

is yeri deneyimi boyunca diizenli olarak rehberlik ve danismanlik hizmeti aldim / alirm

It is/it was easier for me to learn in the work place than in the school

Mo-necHo e/6elwe 3a MeH fa y4ya Ha paboTHOTO MACTO, OTKONIKOTO B yYuuLLE
Es ist bzw. es war fiir mich einfacher, am Arbeitsplatz zu lernen als in der Schule

Per me &/ é stato pil facile imparare sul luogo di lavoro che a scuola

=)
&y

@
@

E/foi mais facil para mim aprender no local de trabalho do que na escola
Este / a fost mai usor pentru mine sa invat la locul de munca decat la scoala

Zame je laZje / je bilo laZje ucenje na delovnem mestu kot v soli

ul =

Det ar / var lattare for mig att ldra pa arbetsplatsen &n i skolan

Benim i¢in is yerinde 6grenme okulda 6grenmeden daha kolaydi / kolaydir

&
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My behaviour/personal character/personality affects/ affected the success of the

work place experience

MoeTo nosegeHne/ MoAT xapaktep/ MmosTa IMYHOCT BAUse/ BAMAELLE Ha ycrexa Ha
06y4eHneTo Ha paboTHOTO MACTO

Mein Verhalten hat bzw. hatte groRen Einfluss auf den Erfolg der Arbeitserfahrung im
Praktikum

I mio comportamento/ carattere / personalita influenza/ ha influenzato il successo
dell’esperienza lavorativa

O meu comportamento/atitude/personalidade afetam/afetaram o sucesso da
experiéncia

Comportamentul / caracterul personal / personalitate mea afecteaza /a afectat succe-
sul experientei la locul de munca

Moje obnasanje / osebnostni karakter / osebnost vpliva na uspesnost usposabljanja na
delovnem mestu

Mitt beteende, personliga karaktar eller personlighet paverkar / paverkade hur bra det
fungerar med arbetsbaserade undervisningen

Benim kisisel karakterim /kisiligim/ davranislarim is yeri deneyimimdeki basariyi etkiledi
/ etkiler

ul =6
i

Q

The work place experience improves/ improved my soft skills (communication, team

work, problem solving and alike)

OnuTHLT, NPUA0BUT Ha paboTHOTO MACTO, NoaobpasBa/ NoA0BPU MOUTE MEKU YMEHUA
(KkomyHMKauMs, paboTa B €KUM, pellaBaHe Ha Npobiemn 1 Ap.CX0AHM)

Die Arbeitserfahrung im Praktikum hat meine sozialen Kompetenzen wie Teamwork,
Kommunikationsfahigkeit, Problemlosungsfahigkeit usw. verbessert

L’esperienza lavorativa aumenta/ ha aumentato le mie competenze trasversali
(comunicazione, capacita di lavorare in gruppo, problem solving e simili)

A experiéncia em local de trabalho melhora/melhorou as minhas competéncias
pessoais (comunicacao, trabalho de equipa, resolucdo de problemas e afins)

Experienta la locul de munca imbunatateste / a imbunatatit aptitudinile mele personale
si sociale (Comunicare, lucrul in echipa, rezolvarea problemelor si altele similare)

Usposabljanje na delovnem "mestu" izboljsuje / je izboljsalo moje mehke vescine
(Komunikacija, delo v skupinah, reZzevanje tezav)

Arbetsbaserade undervisningen forbattrar / forbattrade mina mjuka fardigheter som
kommunikation, lagarbete, problemldsning och liknande

is yeri deneyimi benim sosyal becerilerimi gelistirdi / gelistirir
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The work place experience increases/ increased my motivation to learn further

OnuTLT, NPUA0BUT Ha PabOTHOTO MACTO, yBEIMYaBa/ yBEAUYM MOTMBALMATA MU A3 y4a
no-HaTaTbkK

I Die Arbeitserfahrung im Praktikum hat meine Motivation weiter zu lernen gestarkt

i L’esperienza lavorativa aumenta/ ha aumentato la mia motivazione rispetto a
proseguire ulteriormente un percorso formativo

® A experiéncia no local de trabalho aumenta/aumentou a minha motivagdo para
aprender mais

“ Experienta la locul de munca creste / a crescut motivatia mea de a invata in continuare

IzkusSnje pridobljene na usposabljanju na delovnem mestu zviSujejo motivacijo za
nadaljnje izobraZzevanje

E: Arbetsbaserad undervisning 6kar min motivation att lra mig mer

is yeri deneyimi benim daha ¢ok 6grenmem icin motivasyonumu artirdi / artirir

The work place experience makes/ made me feel more confident

OnuTHLT, NPUACHUT Ha PabOTHOTO MACTO, Me Kapa/ HaKapa Za ce YyBCTBaM No-yBepeH/a

Y/
AN

Die Arbeitserfahrung im Praktikum macht mich bzw. hat mich selbstwussster gemacht

L’esperienza lavorativa mi rende/ mi ha reso piu sicuro di me stesso

=)

.
)
5

@ A experiéncia no local de trabalho permite-me/permitiu-me sentir-me mais confiante

Experienta la locul de munca ma face / m-a facut sa ma simt mai increzator

Izkusnje pridobljene na usposabljanju na delovhem mestu zviSuejjo mojo samozavest

=

:ﬁ Arbetsbaserad undervisning gor att jag kdnner mig mer siker
C+ is yeri deneyimi benim kendime giivenmemi sagladi / saglar
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Having a work place experience in a big important company is better than having it in

a small and medium enterprise

MNpnaobrBaHETO Ha ONUT Ha PabOTHO MACTO B rosiAMa CTabunHa pupma e no-gobpe,
OTKOJIKOTO B Ma/Iko 1 CpeAHo npeanpuatune

Ein Praktikum in einer groBen und wichtigen Firma zu machen ist besser als in einem
kleinen Betrieb

Ritengo che fare un’esperienza lavorativa all’interno di una grande azienda sia meglio
che in una piccola o media

Realizar uma experiéncia de trabalho numa grande empresa é melhor do que realiza-la
numa PME?

m
&)

Faptul de a avea experienta la locul de munca intr-o companie mare, importanta este
mai valoros decat intr-o intreprindere mica si mijlocie

Opravljanje prakti¢nega usposabljanja v velikem podjetju je bolj pomembno od
usposabljanja v malem ali srednjem podjetju

Arbetsbaserad undervisning pa ett stort och viktig foretag ar battre an att ha den pa ett
litet eller medelstora foretag?

Blyuk ve 6nemli bir isletmede is yeri deneyimine sahip olmak, kiiclik veya orta boyutlu
bir isletmede is deneyimine sahip olmaktan daha iyidir

Q

Receving a financial compensation for the internship makes me much more

motivated

MonyyaBaHeTo Ha pMHAHCOBA KOMMEHCALLMA 3a CTaXKa Me NpPaBu MHOro no-
MOTMBUpPaH/a

Eine finanzielle Verglitung fiir das Praktikum wiirde mich noch mehr motivieren

Ricevere una retribuzione economica per il lavor svolto durante lo stage mi rende/ mi
renderebbe molto pil motivato

() Receber uma compensagao financeira para o estdgio motivou-me muito mais

“ Primirea unei compensatii financiare pentru stagiul de practica ma face mult mai moti-
vat

Prejem finan¢ne nagrade za opravljanje prakse me motivira

E Att fa 16n under praktiktiden gér mig mer motiverad

isetmeden finansal/parasal maddi bir destek almak beni daha da motive eder
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Through the work place experience | received a clear picture of my future job career

Ypes onuTta Ha paboOTHOTO MACTO NONY4YMX CHA NpeacTaBa 3a MosTa 6baella Kapuepa

Durch die Arbeitserfahrung im Praktikum habe ich ein genaueres Bild von meiner beruflichen
Laufbahn bekommen

Grazie all’esperienza lavorativa ho una chiara immagine del mio futuro percorso lavorativo
Gracas a experiéncia de trabalho fiquei com uma ideia clara quanto a minha futura carreira
profissional

Prin experienta la locul de munca, mi-am format o imagine clara despre cariera mea viitoare
S pomocjo usposablljanja na delovnem mestu sem pridobil bolj jasno sliko o mojih kariernih
ciljih

Genom arbetsbaserad undervisning fick jag en klar bild av min framtida jobbkarriar

is yeri deneyimi boyunca gelecekteki isimle ilgili net bilgiler edinirim

®

o .-

2

Did or do any problems occure during the work place experience

(if yes: problems with the colleagues / problems with the boss / problems with the work
I have to do / problems with puntuality / other)

Bb3HuKBaxa M/ Bb3HMKBAT /I HAKAKBK Npobiemu rno Bpeme Ha obyyeHneTo Ha paboTHOTO
MACTO (AKo 0a: npobraemu c Konezume/ npobnemu c wega/ npobaemu ¢ pabomama, KOAMO
mpsabea 0a svpwa/ npobnemu c moyHocm/ dpyzo )

Im Laufe des Praktikums traten Probbleme auf (Falls ja: Probleme mit Kollegen / Probleme mit
dem Boss / Probleme mit der Arbeit, die ich machen muss / Probleme mit der Piinktlichkeit /
andere)

Ci sono o ci sono stati problemi durante I'esperienza lavorativa? (Se si: problemi con i colleghi /
problemi con il datore di lavoro/ problemi rispetto al lavoro che ho dovuto svolgere / problemi
di puntualita / altro)

Surgiram/surgem problemas durante a experiéncia de trabalho? (se sim: problemas com os
colegas / problemas com o superior / problemas com o trabalho a desempenhar / problemas
com a pontualidade / outros)

Au existat/ exista probleme in timpul experientei la locul de munca? (Dacd da: Probleme cu
colegii / Probleme cu seful / Probleme cu munca pe care trebuie sd o prestez / Probleme de
punctualitate / Altele)

Ali ste med opravljanjem prakti¢nega usposabljanja naleteli na tezave (Ce Da:teZave s sodelavci,
teZave z vodjo, teZzave z opravljanjem dela, teZave s to¢nostjo/drugo)

Har nagra problem uppstatt under den arbetsbaserade undervisningen (Om ja: problem med
kollegor, med chefen, med det arbete jag maste géra eller med punktlighet och annat)

is yeri deneyimi boyunca problemler ¢ikti mi / ¢ikar mi
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| receive enough information needed for entering the labour market

Monyunx AoCTaTbyHO MHPOPMaLMA, HeobxoaMMa 3a HaBAM3aHe Ha Na3apa Ha Tpyaa
Ich erhalte gentigend Informationen, die fiir den Eintritt in das Berufsleben wichtig sind
Ho ricevuto sufficienti informazioni per inserirmi nel mercato del lavoro

Recebi toda a informagdo necessaria de que preciso para ingressar no mercado de
trabalho

Primesc suficiente informatii necesare pentru intrarea pe piata muncii
Dobil sem dovolj informacij, ki jih potrebujem za prehod na trg dela
Jag far all den information jag behover for att komma in pa arbetsmarknaden

is piyasasina girmede gerekli olan yeterli bilgileri edinirim

30

D LZ
ZAINS

1l
il
-
=m

| am aware of my personal competences and skills

HafacHO cbm € MOUTE INYHM KOMMNETEHLUN U YMEHUA

Ich bin mir meiner personlichen Kompetenzen und Fahigkeiten bewusst
Sono consapevole delle mie competenze e capacita

Tenho consciéncia das minhas competéncias e capacidades pessoais
Sunt constient/-a de competentele si abilitatile mele personale
Zavedam se mojih osebnih kompetenc in ves¢in

Jag ar medveten om mina personliga kompetenser och fardigheter

Ben kisisel kabiliyet ve becerilerimin farkindayim
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| know what | want to do in my future working life

3HaM KaKBO MCKam ga npass B 6baewma mu npodecuoHaneH KMot

YW
AN

Ich weil3, was ich mal in meinem beruflichen Leben machen mdchte

So cosa voglio fare nel mio futuro percorso lavorativo

Eu sei o que pretendo fazer no futuro em termos profissionais
Stiu ce vreau sa fac in viata mea profesionala viitoare

Vem kaj Zelim doseci v poklicnem Zivljenju

Jag vet vad jag vill gora i mitt framtida yrkesliv

Gelecekteki is hayatim ile ilgili ne yapacagimi biliyorum

Q

The career guidance | received helps me to choose the right training/internship/work

place experience

KapuepHOTO Haco4yBaHe, KOETO NOYy4MX, MM NOMara a u3bepa npaBuAHOTO obyyeHune/
CTaXX/paboTHO MACTO 3a HaTpynBaHe Ha onNuT

Die Beratung zur Berufswegeplanung, die ich erhalten habe, hift mir die richtige
Weiterbildung bzw. das richtige Praktikum zu machen

I L'orientamento al lavoro che ho ricevuto mi aiuta nella scelta della giusta
formazione/apprendistato/esperienza lavorativa

® A orientacdo profissional que recebi ajuda-me a escolher a formacgdo/estagio/
experiéncia profissional correta

practica/ experienta la locul de munca

Karierno vodenje mi pomaga pri odlocitvah glede usposabljanja / prakse / usposabljanja

“ Consilierea in cariera pe care am primit-o ma ajuta sa aleg formare adecvata/ stagiul de
na delovhem mestu

i B yrkesvigledningen jag far / har fatt hjalper / har hjilpt mig att vilja ratt utbildning,
praktik och arbetsplats

Kariyer rehberligi benim dogru egitimi/staj programini/ is yeri deneyimini bulmama
yardimci olur
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There is a designated person in my school/work environment who helps me in career
guidance and gives advice on labour market issues

(Please specify: teacher in the school / social pedagogue in the training center / trainer
in the school / instructor in the company / other)

Mma onpeaeneH 4YoBeK B MOETO yunnuuie/paboTHa cpeaa, KOMTO M1 nomara B
KapMepHOTO OPUEHTMpPAHE U MM AaBa CbBETM NO BbMNPOCK Ha Nasapa Ha Tpyaa (Moss,
nocoyeme: Yyumen 8 yuunuuje, CoyuaseH nedazoe 8 UeHmMbvp 3a obyvyeHue, Yyumen rno
NpPAaKkmMuka 8 y4yunuwe, HacmasHuk eve pupmama, Apyzo)

Es gibt eine spezielle Person in meiner Schule/meinem Betrieb, der mir bei der
Berufswegeplanung helfen kann und mich auch in Arbeitsmarktfragen beraten kann
(Bitte erldutern: Lehrer in der Schule / Sozialpddagoge im Berufsbildungszentrum /
Ausbilder in der Schule / Ausbilder im Betrieb / jemand anderes)

A scuola/in azienda & presente una persona che mi aiuta nell’orientamento al lavoro e
mi da consigli su questioni riguardanti il mercato del lavoro (Per cortesia specifica: un
insegnante a scuola / un educatore in un centro di formazione/ un formatore a scuola/
un istruttore in azienda/ altro)

Na minha escola/local de trabalho, foi designada uma pessoa que me ajuda em termos
de orientacdo profissional e fornece aconselhamento sobre questdes relacionadas com
o mercado de trabalho (Por favor especifique: professor na escola / pedagogo social no
centro de formacéo / formador na escola / orientador na empresa / outro)

Exista o persoana desemnata in mediul meu scolar / de munca, care ma ajuta in orien-
tarea in cariera si imi ofera consiliere cu privire la problemele de pe piata muncii

(Vd rugdm sd specificati: Profesor la scoald / Pedagog social in centru de formare /
Formator in scoald / Instructor in cadrul companiei / Altele)

V 3oli / delovnem okolju je oseba, ki mi pomaga pri nacrtovanju kariere z nasveti o
zadevah povezanih s trgom dela (Prosimo obrazloZite: ucitelj v Soli / socialni pedagog v
u¢nem centru / mentor v Soli / mentor v podjetju / drugo)

Det finns en utsedd person pa min skola eller arbetsplats som hjalper mig med
yrkesvagledning och ger rad i arbetsmarknadsfragor (Ange gdrna: ldrare i skola,
socialpedagog pa ldrcentra, handledare pa arbetsplats eller annat)

Kariyer rehberliginde ve is deneyimi faaliyetlerinde bana yardim etmek i¢in okulumda/is
yerimde bana yardim eden belirlenmis bir kisi vardir
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| consider that | was sufficiently monitored by my school or sending organisation dur-

ing the work place experience

CmAatam, ve 65x B A0CTaTb4HaA CTeENEH Ha6mo,c|,aBaH/a OT MOETO yvyunnumuie naun
M3npatlaula opraHM3auma no Bpeme Ha o6yqumeTo Ha pa60THOTO MACTO

Ich denke, dass ich im Praktikum ausreichend durch meine Schule begleitet und
unterstutzt wurde bzw. werde

Penso di essere stato sufficientemente monitorato dalla mia scuola/istituto durante
I’esperienza lavorativa

Considero que fui suficientemente acompanhado pela escola/entidade de envio
durante a experiéncia profissional

Consider ca am fost suficient monitorizat/-a de catre scoala sau organizatia ce m-a tri-
mis in timpul experientei la locul de munca

Delezen sem bil zadovoljivega mentorstva v Soli v okviru izvajanja usposabljanja na
delovnem mestu

Jag anser att skolans uppféljningar av mig var tillrackliga under det arbetsforlagda
larandet

is yeri deneyimi boyunca ben okul/kurum tarafindan yeterli bir sekilde kontrol edildim

| consider that the monitoring was important for the success of my placement

Cuntam, ve Ha6l'IPO,D,eHVIETO € BaXXHO 3a ycrnexa Ha MOeTOo No3NLUMNOHNPAHE Ha pa60Ta

Ich denke, dass die Unterstitzung entscheidend fir den Erfolg des Praktikums war bzw.
ist

Penso che il monitoraggio della mia scuola/istituzione durante I'esperienza lavorativa
sia stato importante per il mio futuro lavoro

Considero que o acompanhamento foi importante para o sucesso do meu estagio

Consider ca monitorizarea a fost importanta pentru plasare mea cu succes la locul de
munca

Ocenjevanje mojega napredka je bilo pomembno za uspesno izvedbo namestitve na
delovnem mestu

Jag anser att uppfoéljningen var viktig for att jag skulle lyckas med min placering

Kontrol edilip izlenmemin ise yerlesmemdeki basari icin 6nemli oldugunu diisintirim
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ILZ  Theory learning and practice learning are well linked to each other

\
/

\
- TeOpeTM‘-IHOTO N NPaKTnU4ecCKo o6yqume Ca ,u,o6pe CBbp3aHU Nomexay cu

B  Theorielernen and praktisches Lernen sind gut auf einander abgestimmt
iii L'insegnamento teorico e quello pratico sono ben integrati I'un I'altro

A teoria e a pratica estdo bem articuladas

“ Invatarea teoriei si a practicii sunt bine relationate intre ele

E Teoreti¢no in prakti¢no ucenje sta moc¢no povezana med seboj

E Den teoretiska och praktiska undervisningen ar vdl sammankopplade

Teorik 6grenme ve uygulamali 6grenme bir biriyle baglantilidir

37

Dl LZ Practice learning and work place experience are well linked to each other

AN

| MpaKTHUyeckoTo obyyeHne 1 0by4yeHneTo Ha paboTHOTO MACTO ca Aobpe cBbpP3aHU

nomexxay cu

I Praktisches Lernen und die Arbeitserfahrung im Praktikum sind gut auf einander
abgestimmt

i i L'insegnamento pratico e I'esperienza lavorativa sono ben integrate I'un I'altra

A pratica adquirida e a experiéncia de trabalho estao bem articuladas

“ Invatarea partii practice si experienta la locul de munca sunt bine relationate intre ele
E Prakti¢no ucenje in usposabljanje na delovnem mestu sta mocno povezana med seboj
EE Den praktiska undervisningen och arbetsplatserfarenheten ar val kopplade till varandra

Uygulamali 6grenme ile is yeri deneyimi birbirleriyle baglantilidir
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| feel confident and ready to apply for a job

YyBcTBam ce yBepeH/a 1 rotos/a 3a KaHANAATCTBaHe 3a paboTa

YW
AN

Ich fiihle mich selbstbewusst und bereit, um mich um einen Job zu bewerben

Mi sento sicuro e pronto per cercare lavoro

Sinto-me confiante e pronto para me candidatar a um emprego
Ma simt increzator si pregatit de a aplica pentru un loc de munca

Pocutim se dovolj samozavestnega za prijavo na prosto delovno mesto

Jag kdnner mig saker och redo att soka jobb

Bir ise basvurmak icin kenime gliveniyor ve kendimi hazir hissediyorum

Q

| believe that the most important way to get prepared for the job is:

(theory learning / practice learning / Work place experience)

Bapeam, ye Haill-BepPHUAT NbT Aa CM NoAroTeeH 3a paboTa e: (TeopemuyHo oby4yeHue/
Mpakmuyecko obyyeHue/ lNpudobusaHe Ha onum Ha pabomHo mMacmo)

Ich glaube, der wichtigste Weg, um auf den Beruf vorbereitet zu werden, ist:
(Theorielernen / Praktisches Lernen / Arbeitserfahrung im Praktikum)

I I Credo che la modalita piu importante per prepararsi a lavorare sia: (I'insegnamento
teorico-base/ I'insegnamento pratico-professionalizzante/ I'esperienza lavorativa)

® Eu acredito que a forma mais importante de se preparar para o emprego é: (teoria /
prdtica / experiéncia de trabalho)

teoriei / Invdtarea practicii / Experienta la locul de munca)

Mnenja sem, da je najboljSa priprava za sluzbo: (Teoreticno ucenje, Prakticno ucenje,

“ Cred ca cel mai important mod de a ma pregati pentru locul de munca este: (Invdtare
Usposabljanje na delovnem mestu)

i B 5 tror att det viktigaste sattet att forbereda sig for jobbet dr: Teoretiskt undervisning,
praktiskt undervisning eller arbetsplatserfarenhet)

is icin hazirlanmada inandigim en 6nemli yol:
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| believe that this learning and training path fulfilled my expectations

- BAapBam, ye TO3M HaUMH Ha y4YeHe U NPaKTUYeCcKo 0byyeHne NOKPMBA OYAKBAHMATA MU
B  Mein bisheriger Lern- und Ausbildungsweg hat meine Erwartungen erfillt
i i Credo che il percorso teorico-pratico realizzato abbia soddisfatto le mi aspettative

Eu acredito que o percurso de aprendizagem e de formagao correspondeu as minhas
expetativas

Cred ca aceasta suucesiune de invatare si de formare a fost la nivelul asteptdrilor mele
E Mnenja sem, da sta uéenje in prakti¢no usposabljanje izpolnila moja pri¢akovanja
:ﬁ Jag tror att denna utbildningsvag uppfyllt mina forvantningar

x Bu 6grenme ve egitim metodlari benim beklentilerimi karsiladigi inancindayim

; é The work place experience makes me more attractive for the companies

OnuTBLT Ha PaboOTHOTO MACTO Me NpPaBK No-NpuUBAEKaTeNeH/a 3a pupmure

Die Arbeitserfahrung im Praktikum macht mich fiir Betriebe attraktiver

L’esperienza lavorativa mi ha reso piu appetibile da un punto di vista aziendale

A experiéncia profissional torna-me mais atraente para as empresas
Experienta la locul de munca ma face mai pregatit pentru companii

Zaradi uspesno zaklju¢enega usposabljanja na delovnem mestu sem bolj zanimiv za
podjetja

Arbetsplatserfarenhet gor mig mer attraktivt for foretagen

C+ is yeri deneyimi beni is kuruluslari icin daha etkili, gozde kilar

B K=
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DILZ  Training activities has encouraged my motivations and stimulated my studies

ZAIS

Oby4nTeNHUTE AEeMHOCTU HAaCbPUMXa MOATA MOTMBALMA U CTUMY/IMPAXa MOETO
obyyeHue

I  Meine bisherigen Aus- und Weiterbildungsaktivitdten haben mich in meiner Motivation
insgesamt bestarkt

I I Le attivita formative hanno aumentato la mia motivazione e stimolato i miei studi

@ As atividades de formagdo fomentaram a minha motivagao e estimularam os meus
estudos

“ Activitatile de formare au incurajat motivatia mea si au stimulat studiile mele
‘h Prakti¢no usposabljanje me je spodbudilo za nadaljevanje Solanja
:ﬁ Undervisningen har uppmuntrat mig och stimulerat mig till studier

Uygulamali aktivitiler benim motivasyonumu artirir ve calismalarimi tetikler
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; é All in all, I am satisfied with the WBT approach in my country

\ o
B KpaiiHa cMeTKa, a3 CbM 40BOJIeH/a OT noaxoaa Ha obyyeHre Ha paboTHOTO MACTO B
MOATa CTpaHa

Alles in allem bin ich mit dem Ubergangssystem und dem arbeitsorientierten Lernen bei
uns ganz zufrieden

i Tutto considerato, sono soddisfatto della metodologia che integra I'esperienza lavorati-
va all’interno del percorso scolastico/formativo

G | Estou satisfeito com a Formacdo em Contexto de Trabalho no meu pais

“ In concluzie, sunt multumit de abordarea WBT din tara mea

‘h Sistem prakti¢nega usposabljanja v moji drzavi ocenjujem kot zadovoljivega
Eﬁ Generellt sett ar jag n6jd med Sveriges modeller for arbetsplatsforlagt larande

Sonucta, ben tlkemdeki is tabanli egitimden memnunum
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My suggestions for improving the WBT approaches are ...

YW
AN

MowuTe npegnoxeHuAa 3a I'IOAO6pF|BaHe Ha nogxoguTte 3a o6yqume Ha pa6OTHOTO
MACTO Ca ...

Meine Vorschlage zur Verbesserung und Weiterentwicklung von arbeitsorientierten
Lernansdtzen sind ...

| miei suggerimenti per migliorare tale metodologia sono ...

As minhas sugestdes para melhorar a Formacdo em Contexto de Trabalho sdo ...
Sugestiile mele pentru imbunatatirea abordarilor WBT sunt ...
Moji predlogi za izboljSanje usposabljanja na delovhem mestu so ...

Mina férslag for att férbattra arbetsbaserade undervisning ar ...

ey

C+ is tabanh egitimi gelistirmek icin benim &nerilerim sunlardir ...
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Compendium of WBT related terms

A

NIZ . 0 - .
= Apprenticeship - Apprentice

B  Ausbildung - Auszubildender
iii Apprendistato - Apprendista
IEY  Aprendizagem - Aprendiz
“ Ucenicie- Ucenic

‘_ IzobraZevanje - Pripravnik

Eﬁ Larlingsutbildning - Larling

Ciraklik - Cirak

D

S|P~ -
= Disadvantaged young people

- Mnagu xopa c yBpexaaHusa

B Benachteiligte junge Menschen
i i Giovani svantaggiati

Jovens desfavorecidos

“ Tineri dezavantajati

E Prikrajséana Mladina

E Missgynnade unga manniskor

Dezavantajli genc insanlar

== MpodecroHaneH ctax — MNpakTuKaHT / obyyasauy ce



i E S

®

Dual system in which theory is taught in educational institutions and

practical skills are required at the workplace in a company

[yanHa cuctema, B KOSTO TEOPUS Ce yuu B MPOPECHOHaNHM y4ebHU 3aBeeHNA U LLEHTPOBE U
MPaKTUYECKM YMEHMA ce NpuaobmneaT Ha paboTHOTO MACTO B e4Ha pupma

Duales System, in welchem Theorie in einer Bildungseinrichtung gelernt wird und praktische
Fertigkeiten am Arbeitsplatz in einem Betrieb

Sistema duale in base al quale I'insegnamento teorico viene fornito negli istituti scolastici men-
tre le competenze pratiche vengono acquisite in azienda (durante uno stage o apprendistato di
I livello)

Sistema dual, no qual a teoria é ensinada em instituicdes de ensino e as competéncias praticas
sao solicitadas no local de trabalho

Sistem dual in care teoria se preda in institutii educative si deprinderile practice sunt solicitate
la locul de munca intr-o companie

Dvojni sistem, v katerem se teorija v izobrazevalni ustanovi uci in prakti¢ne spretnosti na
delovnem mestu v enem podjet;ju.

Ett utbildningssystem dar den teoretiska utbildningen sker | skolan, och den praktiska utbild-
ningsdelen sker pa en arbetsplats.

Egitim kurumlarinda teori olarak 6gretilen ikili system ve isletmelerde gerekli olan Pratik becer-
iler

-
&

uk =

&

First threshold from school to vocational training/apprenticeship - sec-

ond threshold from vocational training/apprenticeship to regular em-
ployment

MbpBM Npar oT yunauiLe KbM npodecroHanHo obydyeHure / cTax - BTOpM npar ot
npodecnoHanHo obyyeHue / cTaxk KbM pegoBHa 3aeTOCT

Erste Schwelle von der Schule in berufliche Weiterbildung/Ausbildung - Zweite Schwelle von
der beruflichen Weiterbildung/Ausbildung in ein reguldres Beschaftigungsverhaltnis

Primo passaggio dalla scuola pubblica all’istituto professionale/apprendistato - secondo pas-
saggio dall’istituto professionale/apprendistato al mondo del lavoro

Primeiro passo da escola para a formagéo profissional/aprendizagem — segundo passo da
formacao profissional para o emprego regular

Primul pas de la scoala catre formarea profesionala/ucenicie — al doilea pas de la formarea
profesionala / ucenicie la angajarea obisnuita

Prva stopnja iz Sole v izobraZevanje — druga stopnja iz izobraZevanja v poklic
Forsta troskeln fran skola till yrkes-/larlingsutbildning — andra troskeln fran yrkes-/ larling-
sutbildning till anstallning.

Okuldan mesleki egitime/cirakhiga ilk asama - Mesleki eigitimden/Cirakliktan diizenli ise ikinci
asama
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S Lz ip -
== Internship - Intern

- Mpon3BOACTBEHA NPAKTMKA - CTaKaHT

[ (Betriebliches) Praktikum - Praktikant
i i Tirocinio / tirocinante o Stage / stagista
Y  Estégio - Estagidrio

“ Stagiu- Stagiar

E Pripravnistvo (v podjetju) - Pripravnik
E Praktik - Praktikant

Stajyerlik - Staj

L

Lz -
= Low-educated youth

\
- Hwucko o6pa303aHM Maagexu

B Jugendliche mit geringem Bildungshintergrund
i i Giovani con un basso livello di istruzione
Jovens com baixo nivel de formacio

“ Tineri cu un nivel scazut de formare

E Mladina z nizko izobrazbo

:ﬁ Lagutbildad ungdom

Yetersiz egitimli genc




National school-to-work system / institutions

- HaumoHanHa cucTema Ha npexos oT yYuauiLe Kbm paboTa
B Nationales Ubergangssystem Schule-Beruf

Sistema di transizione scuola-lavoro a livello nazionale/ Istituzione che aderisce al...

Sistema nacional/instituicdo de transicdo da escola para emprego

Sistemul national/ institutii de tranzitie de la scoala la locul de munca

Nationellt system for 6vergang fran skola till arbetsliv

5
E Nationalni prehodni sistem $ola-poklic

C~ Devlet okulundan is sistemine / kurumlara

NEET - Not in education, employment or training

He e HUTO B 061acTTa Ha 06Pa30BaHMETO, HUTO B 3A€TOCT AW NPOABL/KABALLO
obyuyeHune

\
—
B  Wederin Bildung, Beschaftigung oder Ausbildung

Persona, soprattutto di giovane eta, che non ha né cerca un impiego e non frequenta
una scuola né un corso di formazione o di aggiornamento professionale

N3o inserido no sistema de educacdo, emprego ou formacao

Nu in educatie, la locul de munca sau formare

Inte i utbildning eller anstallning

@
‘h Niti v izobrazevanju v Soli, v izobraZevanju v podjetju ali pri sluzbi

C~ Egitim almak istemeyen, ¢alismak istemeyen, hedefi olmayan bireyler
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S

N lz o ey .
S School-to work transition (process)

- Mpouec Ha npexoa, oT yuynuauue Kbm paboTa

B Ubergang Schule-Beruf

i i Transizione scuola-lavoro (processo di)

@;—q Transi¢do da escola para o trabalho (processo)
“ Tranzitia (procesul) de la scoala la munca

E Prehod od $ole v poklic

E Overgang fran skola till arbetsliv (process)

Okuldan ise gegis siireci

ILZ  Student / Pupil

PSS

- YyeHuk / Yyauy
B Schiler

i i Studente

? Estudante / Aluno

“ Student/ Elev
E Solar

E Studerande / Elev
Ogrenci




T

Lz
> < Teacher / Pedagogue

- Yuuten / Neparor
B lehrer/Padagoge
i i Insegnante / Educatore

Professor / Pedagogo

“ Profesor / Pedagog
E Ucitelj / pedagog
E Larare / Pedagog

Ogretmen / Pedegog

SN[ P~ ;
== Trainer / Instructor

- O6yuuten / UHCTpyKTOp

B Ausbilder

i i Formatore/ Tutor aziendale

Formador / Instrutor

“ Formator / Instructor

E Ucitelj na delovnem mestu
E Handledare / Instruktor
Usta 6gretici / Egitmen




SILZ  Theory learning - Practice learning
IS

- TeopeTnyHo 0byyeHne — [MpaKkTMyecko obyyeHune
BB Theorielernen - praktisches Lernen

i i Materie per le competenze di base — Materie pratiche -professionalizzanti

® Teoria - Prética
“ Invatarea teoriei — Invatarea practicii
‘_ Teorijo nauciti - prakti¢ne spretnosti nauciti

E Teoretiskt ldrande — Praktiskt ldrande

Teorik 6grenim - Pratik 6grenim

; é Transition between education and the labour market

- Mpexoa OT yumnuLLe KbM nasapa Ha Tpyaa

B Ubergang von der Schule in den Arbeitsmarkt

iii Passaggio dalla scuola al mercato del lavoro
@ Transicao entre educagao e mercado de trabalho
Tranzitia de la scoala la piata muncii
Prehod iz Sole v trg dela
Overgang fran utbildning till arbetsmarknaden

Egitim ve is piyasasi arasindaki gecis
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DILZ  VET - Vocational education and training

PSS
\

®

il

-
=

MpodecnoHanHo obpasoBaHue 1 obyyeHne
Berufliche Aus- und Weiterbildung

Istituto Professionale

Educacao e Formagao Profissional

Invatamant si formare profesionala

IzobraZevanje v podjetju ali nadaljnje izobrazevanje
Yrkesutbildning

Mesleki Egitim ve Ogretim

D LZ
ZAINS

-

il
-
=

Vocational training - Vocational orientation

MpodecnoHanHo obyyeHune — NMpodecrmoHanHa opreHTaLma

Berufliche Bildung - Berufsorientierung

Formazione professionale — orientamento professionale
Formacao Profissional — Orientagao Profissional
Formare profesionala - Orientare profesionala
Izobrazevanje v poklicu - poklicna orientacija
Yrkeslarande - Yrkesorientering

Mesleki egitim - Mesleki oryantasyon
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Work-based learning / Work-based training

YyeHe ype3s paborta / ObyueHune B paboTHa cpeaa
Arbeitsweltbezogenes Lernen/Unterrichten, arbeitsorientiertes Lernen/Unterrichten

Apprendimento che integra le esperienze lavorative / formazione che integra esperien-
ze lavorative

Aprendizagem em contexto de trabalho / Formagdo em contexto de trabalho
Pregatirea/ Formarea bazata pe activitatea in munca

Ucenja povezana z delom / poucevanje

Yrkesbaserat larande / Arbetsplatsbaserat larande

istabanli 6grenme / istabanl egitim
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