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Online Arastirma Basladi!

Ogretmenler, egitmenler ve 6grenciler, llkelerin-
de yiz yize kaldiklari 6zel okul-is gecis sistemini
nasil algiliyorlar? is tabanh 6grenme yaklasimla-
rindan ne kadar memnunlar? Sistemi gelistirme-
nin hangi yollarini goriiyorlar? Bunlar, is tabanli
egitim ortakhiginin okul egitimi bittikten sonra is
piyasasina girise iliskin farkli ulusal ortamlar bag-
laminda, is tabanli 6grenmeden etkilenen insan-
lardan 6grenmek istedigi sorunlardir.

Proje Ne Hakkinda?

is Tabanlh Egitim ortakhig), Almanya’ daki (21B)
Egitim ve Bltlinlestirme Merkezi tarafindan ko-
ordine edilen, Avrupa’daki 9 Ulkeden Ozel ve be-
lediyeye ait danismanlik firmalari yani sira mesle-
ki egitim merkezleri, devlete ait meslek okullar
ve ylksekokullarini birlestiren bir birliktir. Bu iki
yilhk Erasmus+ Projesi is tabanh 6grenme metot-
lari igin gelisim alanlarini tanimlamayi amaglar ve
su anda okuldan ise gegis stirecindeki farkli rolle-
re hitap eden online bir arastirma yiritmektedir.
(www.workbasedtraining.eu)

Okuldan is piyasasina dizgiin bir gegcisi saglam-
lastirmak amaciyla, Avrupa’daki bircok tlke teori
tabanli 6grenme ve uygulamali egitim arasinda
daha iyi bir bag yaratmak icin okullarda ve mesle-
ki egitim programlarinda is tabanl egitim metot-
larini uygulamaya koymustur.

Bu yaklasim gencg 6grenciler icin daha ilham veri-
cidir ve ayrica soyut becerileri ve yetenekleri 6g-
renme yerine blyilk o6l¢lide pratik iste yatan 6g-
renciler icin basari hissi meydana getirmistir.

Gunumizde, ciraklik yonlu bir yaklasim ve
batlnlestirilmis is tabanh mesleki hazirlik ve
egitim sistemi olan Ulkelerin okuldan ise ba-
sarili geciste daha iyisini yaptig yaygin bir
sekilde kabul gormektedir. Ama ulusal gegis
istemleri tUlkeden Ulkeye farklilk gostermek-

Ayrica, ulusal kurumsal ortama bakmaksizin,
ayni zorlukla her yerde karsilagilmak zorunda-
dir: dezavantajli genc insanlarla surdirlebilir
0grenme basarisi meydana getirmek icin teori
0grenmeyi ve uygulamali egitimi etkin bir se-
kilde nasil birlestirilir?

Isve¢ CFL’de geng 6grenci

Bu is Tabanli Egitim projesinin baslangi¢ noktasi-
dir. Amag; Avrupa (lkelerinde kullanilan gesitli is
yonlu egitim yaklasimlarini incelemek ve kesfet-
mektir, ve iyi uygulamalari ve yaklasimlari yaymak
neyin ise yaradigini bulmaktr.

Ne Yapacagiz?

ilk yilinda, ortaklik, is Tabanh Egitim’ in farkli me-
totlarini arastirmistir ve bulgularini genel bir taslak-
ta anlatmistir. Ozet bu biiltende, detayli rapor pro-

jenin web sitesinde bulunabilir. Bundan baska, 6zel

is Tabanli Egitim yaklasiminin ne gibi avantajlari ,
eksiklikleri oldugunu ve ne tir gelistirmelerinin be-
lirlenmesini bulmak icin su anda online bir arastir-
ma vyurutilmektedir. Bu arastirma sonug olarak
etkili orneklerin tanimini saglayarak en iyi uygula-
malarin detaylarini ve arastirmanin bulgularini kay-
da geciren, farkh is Tabanli Egitim yaklagimlarini
gosteren bir “iyi uygulamalar kitapg¢igl’”’ nin olus-
masina yol agacaktr.

- Erasmus+


http://www.workbasedtraining.eu/

Avrupa’da Istabanl Egitim

Genel Taslak

I BULGARISTAN

Bulgaristan’ da ciraklik egitim, mesleki egitim sistemin
blinyesinde zorunlu mesleki egitimin bir icerigidir. Son
iki yilhk egitim slresi boyunca uygulanir, ve saatlerin
sayisl 0gretmenlerin zorunlu istihdaminda dahil edilir.
Cirakhk bir 6gretmen ve Uretim Unitesinden bir uzman
tarafindan denetlenir ve mesleki yeterlilik igin sertifika-
nin yani sira, orta 6gretim diplomasina giren bir deger-
lendirme ile son bulur.

Bulgaristan’da Mesleki Egitimin Dual (ikili) sistemi yerel
seviyede hazirlik stirecindedir ve 2015-2016 okul yili bo-
yunca pilot yerlerde tanitilir. Yeniden diizenlenen Mesle-
ki Egitim ve Ogretim Kanununa gére (2014’Gn sonu),
calisarak 6grenme (dual egitim) mesleki okul, yiikseko-
kul ya da egitim merkezleri ve bir ya da birkag isveren
arasinda bir ortaklk bicimindedir. Dual sistem yoluyla
"danismanlar’ is sektoriinde egitilecektir.

B . vANYA

Alman okuldan ise gegis siireci; pratik becerilerin bir sir-
kette isyerinde kazanildigi ve teorinin egitim kurumlarin-
da 6gretildigi “’dual (ikili) ¢irakhk egitimi sistemi”’ olarak
bilinir. Zorunlu genel egitimi bitirdikten sonra, geng in-
sanlarin ¢ogunlugu mesleki becerileri 6grenmek ve son-
rasinda is piyasasina girmek icin bir sirkette cirakhk egiti-
mine baslarlar. Cirakhk egitimleri, 6rgiin egitim sistemi-
nin pargasidir ve geng 6grencileri topluma ve is piyasasi-
na dahil etmeye yardim eder.

Almanya ZIB’deki Dezavantajli Geng Ogrenci

iki 6grenme yeri olan sistem, teori icin okul ve pratik
o6grenme icin firma, is piyasasina olan yakinligi glivence
altina alinir. Uygulama, sadece bir sinifta yapay sartlar
altinda degil ama daha ¢ok takim calismasi ve digerleri
icin kapasite, guvenilirlik, etkililik, dogruluk gibi 6nemli
beceri yeterliliklerini keskinlestirerek, Grln sevkiyat ve
son teslim tarihi ile gercek is sartlari altinda 6grenilir.

Bu ciraklik egitimini bittirdikleri zaman, is piyasasina
kismen givenli erisim icin geng 6grencileri tekrardan
glivence altina alir. Sonug, Almanya’nin kismen disuk
oranda geng issizligi ile ylz ylize gelmesidir.

B Bitawva

Son birkag yilda, okuldan ise gecis sistemiyle ilgili ital-
yan dizenleyici cergevesi iki farkli yon izlemistir: Okul
ve is degisimini (alternanza scuola-lavoro) yikseltmek
ve dengede tutmak (okul ve is degisimi; bir ciraklik si-
resini kapsayan ve lisenin Uglinci yilindan her 6grenci
icin zorunlu olan bir tir is iliskili 6grenme yontembilimi-
dir) ve ciraklik egitimini iyilestirmek (iscinin bir takim
egitim saatlerine katilmasi igin zorunlulugu belirten 29
yas alti geng kisilere uygulanabilir bir ¢alisma s6zlesme-
si). Cirakhk egitimi ve okul —is degisimi (alternanza scu-
ola-lavoro) birbirinden 6nemli derecede degisiklik gos-
terir ama ortak bir amaci paylasirlar: egitim ve is arasin-
daki geleneksel ayrimin Ustline ¢ikma ve geng 68renci-
lerin topluma ve is piyasasina dahil olmasina yardim
etme. Son cikan kanunlarin uygulamasinin sonuglari
toplansa ve incelense bile, en son kayda gecen veriler
zor bir durumu gostermektedir: Ciraklik egitiminde bi-
tin sekiller acikga gelistirilmemis ya da iyice yayilmamis
iken; okullarin sadece %43,5 i 6grencilerin %11 inden
daha azini ve az sayida firmalari kapsayan is-baglantili
programlari etkinlestirmistir.

¢ maLta

Malta’da mesleki egitim; 2 ana devlet Universitesi, Mal-
ta Sanat Fakiiltesi; Bilim ve Teknoloji (MCAST) yilda se-
viye 1’den 6’ya kadar yaklasik 170 ders sunan ve yilda
seviye 2’den 6’ya kadar yaklasik 20 ders sunan Turizm
Calismalar Enstitlisi tarafindan saglanir. Bu iki yikse-
kokulun yaninda, 1990’da kurulan ve ayni zamanda
kamu istihdam hizmeti olarak da hareket eden devlet
tarafindan yiritilen is ve Egitim Kurumu; etkin is piya-
sasl politikalari seklinde mesleki egitim ve 6gretim ve
issizler icin diger hizmetleri yonetir. is ve Egitim Kuru-
mu ayrica Maltali Genclik Garanti Semasi uygulamasini
icerir ve is piyasasina gencligin katihmini amaclayan bir
takim istihdam ve egitim semalarini sunmaktadir: genc-
lik sampiyonlari; staj yoluyla is verilebilirligi artirma;
cirakhk egitimi; is deneme projesi ve is-egitim ortaya
cikarma semasi. Mesleki egitim icin Ciraklik Semalari
ayrica Malta’da okuldan ise gecisi ¢alistiran ana yollar-
dir ve ¢iragin is yerinde es zamanh olarak ayrica is egiti-
mini uygularken, mesleki egitim kurumunda bir egitim
programini takip ettigi dual sisteme dayanir.



PORTEKIZ

Portekiz’de, Mesleki Egitim ve Ogretim dual sistemi

1984’den beri dual sertifikanin ilk degisim egitim sistemi
icerisinde vardir. is tabanl egitim, ders uzunlugunun en
az %30 unu temsil etmektedir. Baska bir deyisle, en az
1200 saat bicimlendirici siire¢ boyunca derece derece
dagitilir.

Egitim ve Ogretim politikasinda, mesleki egitim Avrupa
Ekonomik Toplulugu(1986)’'nda Ulkenin tam butinles-
mesi ile birlikte Gnem kazandi ama degisen sistemin ter-
sine, su anda sadece 420 saat mesleki tekliflerde en
onemlisi olan bu tiir mesleki derslerde is tabanli egitim-
de ayrnlmistir (2011/2012, gengligin %42,8’i orta egitime
kaydolmustur). Son 5 yilda, 12. sinif seviyesindeki yeter-
lilik ve 12 yila kadar olan zorunlu egitimin uzamasi Egi-
tim Sisteminde ana degisiklikleri belirlemistir ve dual
egitim dersleri i¢in talebinin gesitliligi ve ilerlemesi var-
dir. Yetiskinler icin Mesleki Egitim ve Ogretim, ortadgre-
timde teknoloji dersleri gibi dual sertifikanin diger ey-

lemler ve en son ki mesleki dersler (temel seviyede egi-

I ROMANYA

Romanya’da 6zel is tabanh egitim yaklagimi; fir-
malarda ya da okul atolyelerinde 6zel 6gretmenler ile
yapilan pratik egitim siniflarinda olan 6grencilerin hazir-
lanmasini icermektedir. Staj sliresince, 6grenciler okul-
da edindikleri teorik bilgiyi uygulamayi 6grenirler, isye-
rindeki ortama asina olurlar, sorumluluk almayi 6grenir-

ler.

Bunun yaninda, Romanya’da okuldan ise gecisi kolaylas-

tirmak icin faaliyetler sunlari icerir:

-Destekleyen faaliyetler: isyerinde 6grenme, rehberlik
ve danisma saglama

-is yerinde dgrenmede bulunan personeli ve egitimi
gerceklestiren danismanlari egitme

-Okuldan ise gecisle ilgili 6zel faaliyetlerde bulunan da-
nismanlari egitme

-Okuldan ise gegisi gelistirmek i¢in ortakliklarin gelisimi-
ni destekleme

-Mezunlarin takip calismalarini da iceren is piyasasina
katilimini gbzlemleme

-Egitici firmalarin kurulus ve isleyisini destekleme

-Egitici firmalarin faaliyetlerinde katilimlari igin 6grenci-
leri destekleme.

-Okuldan ise gegisi desteklemek icin Toplumsal Farkin-

dalik Kampanyalari

-Tecriibenin paylasimi ve gecis sireciyle ilgili olarak en

iyi uygulamalarln yaylmlanma5|

Romanya Grigore Moisil Meslek Lisesinde Gen¢ Ogrenciler

B sLovENYA

Slovenya’da genel okuldan ise gecis siireci; pratik bolu-
miin ya okullar ya da sosyal ortaklarin (isverenler) ala-
ninda iken, egitim slrecinin teorik boliminin okulun
ellerinde buldurdugu Hybrid Model —Karma Model ola-
rak adlandirilir. Cok gesitli meslekler igin egitim 2 yilda

yarataltr:

1- Okul teorik ve pratik egitimi tamamiyla okulda genel
bir kurul olarak diizenlenmektedir. Pratik egitimin boli-
mi isverende gerceklesiyorsa, okul ve isveren pratik
egitim boyunca karsilikli haklari ve zorunluluklarinin 6g-
rencinin de haklari ve zorunluluklari ile birlikte tanimlan-

digi bir s6zlesme imzalar.

2- Dual sistemde, pratik egitimin ¢cogu bolimu isveren
tarafindan yapilirken, okul teorik egitimi ve pratik egiti-
min bazi temel bolimlerini diizenler. Ogrenci ve isveren
Ticaret Odasi ve Esnaf Odasi tarafindan onaylanmasi
gereken bir s6zlesme imzalar. S6zlesmenin onaylanma-

siyla 6grenciler c¢iraklik stattisii kazanir.

iki program arasindaki fark; dual sistemde vurgu daha
cok sonra ise girme olasiliginin artmasina ve profesyonel
sosyallesmeye katkida bulunan pratik egitim, is beceri
ve aliskanliklari gelistirmek, calisma ortami hakkinda
ogrenmekte iken okulun daha cok teorik, daha az pratik

egitim vermesidir.
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is Tabanli Egitim/Ogrenme isve¢’teki genc insanlar icin
olan bitin Ust orta mesleki egitim ve 6gretimin zorunlu
kismidir. Bu ayrica yetiskinler igin Ust orta mesleki egi-
tim ve 6gretimde de bulunmaktadir ama zorunlu degil-
dir. Is Tabanl Egitim/Ogrenme ‘okul disinda bir ya da
daha fazla is yerinde uygulanan bir program icinde 6g-
renme” olarak tanimlanir. (Ust Orta Egitim Yénetmenligi
2010:2039) . Orgiin egitimin bir pargasi olarak is Tabanl
Egitim/Ogrenme yiiksek kalitede olmalidir ve planlama-
dan performansa ve 6grenme sonuglarinin kalite gliven-
cesi zincirinde; okul yonetim kurumlarini, mudurleri,
dgretmenleri ve egitmenleri kapsamaktadir. Ogrenme
sonuclari iyidir ama is Tabanh Egitim/Ogrenme nin dii-
sik 6grenme yetenekleri olan kisiler icin bir ¢6zim ola-
rak kullanimi dislnGldigi gibi acik olmadigini goster-
mistir. Bir is yerindeki basarili 6grenme belli ilgi ve 6n-
egitimi gerektirmektedir ve bir ¢cok kez firmalar/is yerle-
ri; 6grencinin yetenekleri ve kararlihig! ile kendilerine
giivenmedikce kaynaklara ve 6grenme yerlerine katkida
bulunmak icin isteksizdirler. Béylece is Tabanli Egitim/
Ogrenme’ nin daha sanssiz 6grenciler icin bir ara¢ olarak
kullanilmasinin hala daha fazla gelistiriimesi gerekmek-
tedir.

Kl rurkive

Tirkiye’de 12 yillik zorunlu egitim vardir. Egitim 6rgilin
ve yaygin egitim olarak iki gruba ayrilmistir. Orgiin egi-
timde mesleki ve teknik egitim ‘Meslek ve Teknik Ana-
dolu Lisesi” diye adlandirilan okullarda gerceklesmekte-
dir. Bu okulun egitim siiresi 4 yildir. Ogrenciler ikinci si-
nifta mesleki bir alani secerek mesleki egitime baslarlar.
Mesleki egitimde teori ve uygulama yerine getirilir. Pra-
tik egitim; is tabanli egitim metoduna gore okul atolye-
lerinde yirGtllir. Son yilda, 6grenciler haftada Ug glin
firmalarda staj yapar. Ogrenciler staj yaparken para ala-
bilirler ve mezuniyet sonrasi firmada ise baslayabilirler.
Mezuniyetten sonra bu 6grenciler ‘ teknisyen’ invanlari
sayesinde firma kurma yetkisine sahip olabilirler.

Yaygin ogretimde sertifika programi gibi bazi dersler
vardir. 2010’ dan beri dersler UMEM adli proje sayesin-
de is tabanh egitim seklinde uygulanmaktadir. Stajyerler
sertifika almak icin staj yapmak ve tamamlamak zorun-
dadirlar. Egitim programlarindan fayda elde edemeyen-
ler icin, bir ciraklik sistemi vardir. Bu sistem de geng in-
sanlar okullarda sadece bir glin teorik egitim alirlar ve

Bu proje Avrupa Komisyonu destegi ile finanse edilmistir. Bu
yayin sadece gorislerini yansitmaktadir. Yazar ve Komisyon
burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanimindan
sorumlu tutulamaz.

PROJE KURULU

9 Avrupa Ulkesinden egitim kurumu beraber calisiyor:

Zentrum fur Integration und Bildung / Germany
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E - Esprominho / Portugal

- www.esprominho.pt

RESC Pleven / Bulgaria

J

VWW.resc-pleven.ora
! REGIOMALMI CENTER ZA RAZVO, RCR ’f Slovenia
NVWW.rcr-Zasavije.sl
CFL /Sweden %l CFL Soderhamn
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Hermes | Malta
HERMES /

www.hermesjobs.com

Liceul Tehnologic Braila f Romania

www.moisil.coolpage.biz

Afyonkarahisar Mesleki ve
Teknik AnadoluLisesi [ Turkey

yww.afyonmerkezeml.meb. kiz.tr

Proje hakkinda daha fazla bilgi 6grenmek ve
iletisim icin www.workbasedtraining.eu
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PROJECT ACTIVITIES OUTCOMES THE PARTNERS

WABT ison line! UPCOMING EVENTS

&

November 19 @ 2:30 pm - 5:30 pm

November 23 @ 12:30 am - November 25 @

Zentrum fir Integration und Bildung Goerdelerstr. 47, 42651
Solingen phone: +49-212-645 748 0
info@zib-online.net ® www.zib-online.net
WBT Project No. 2015-1-DE02-KA202-002447
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