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Projenin Baslangic Noktasi
Nedir?

Okul bittikten sonra basaril
bir sekilde is piyasasina girmek tim
Avrupa’daki gengler (6zellikle
dezavantajli olanlar) icin blUyldk bir
caba gerektiriyor. Bu problem sade-
ce ekonomik anlamda zayif olan gu-
ney ve dodgu Avrupa (lkelerinde
degil, ayrica glcli Ulkelerde dahi
goéruliyor. Dezavantajli geng insan-
larin genellikle karsilastigi engeller;
okul derecelerinin olmamasi, diploma
notunun az olmasi, niteliksel egitime
sahip olamama ve aile hayati ile ilgili
problemlerdir. Bunun yaninda, son
zamanlarda Avrupa’ya g6¢ eden
geng bireyler dil vyetersizliginden
dolaylr mesleki programlara katilma
zorlugu vyasiyorlar ve is bulma
imkanlari glglesiyor.

Proje Ne Hakkindadir?

Bu probleme hitaben, Avrupa’daki bircok Ulke, teori tabanli 6grenme ve uygulamali egitim
arasinda daha iyi bir baglanti kurmak igin “is odakli egitim” bir diger adi “is tabanli egitim” (WBT)
metodunu One ¢ikardi. Bu yaklasim 6grencileri daha uyaran, tesvik eden, soyut 6grenmeden cok uy-
gulamali calismaya yonelik kabiliyeti olan genglerde basari hissi uyandiran bir yaklasimdir.

GUnUmuzde, yaygin olarak kabul edilebilir ki bu Glkeler is tabanh mesleki hazirliga erismis ve
egitim sisteminde ¢irak odakli yaklasim ile okuldan ise gecisi basarili bir sekilde yiGritmektedir. Ama
ulusal gegis sistemleri Glkeden Ulkeye farkhlik gosterir. Ayrica, ulusal gegis sistemi programlari ne
olursa olsun, okul hayatindan is hayatina gegiste her yerde ayni engellerle karsilasilmaktadir. Bu so-
run; teori 6grenimini uygulamali egitimle etkili bir sekilde nasil bagdastiririz.

Biz Neyi Bagarmak istiyoruz?

Iste bu durum stratejik ortakhigin Uzerinde ¢alistigi meseledir. Amag; Avrupa Ulkelerinde
kullanilan is odakl egitim yaklasimlarini kesfetmek, incelemek ve iyi uygulanan yaklasimlari yayma-
ya calisarak hangi yaklasimin tam verimli oldugunu saptamak. Genis kapsamli amacimiz; 6grenim
zorlugu olan genclerin is piyasasina girmelerini saglamak ve onlarin karsilastigi uzun sireli engelleri
ortadan kaldirmak icin daha verimli bir 6grenme yaklasimi veya stratejisini bulmak.

Biz Ne Yapacagiz?

ilk olarak, Proje ortaklari is tabanh egitim (WBT)'nin farkl metotlarini arastiracak ve bulgulari
genel olarak orneklendirecek. Bir online anket yapilacak ve WBT basliginda toplanan tim ilgili pay-
daslara gonderilecek; bunlar; 6gretmenler, 6greticileri ve geng 6grenicilerin kendileri. Amag; kendi is
tabanli egitim (WBT) yaklagimlarinin en mikemmel avantajlarini bulmak, engellerin ne oldugunu ve
ne tur gelisim saglanabilir oldugunu saptamak. Anket sonug olarak farkli WBT yaklasimlarinin
orneklendigi bir iyi uygulamalar kilavuzuna yol gosterecek, anketin bulgularini belgelendirecek ve
orneklerle agiklanarak en iyi uygulamalar detaylandirilacak.

Proje hakkinda daha fazla bilgi 6grenmek ve iletisim icin www.workbasedtraining.eu
Bu proje Avrupa Komisyonu destedi ile finanse edilmistir. Bu yayin sadece gorislerini yansit-

maktadir. Yazar ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanimindan sorumlu
tutulamaz.



