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Katera so izhodiSca projekta?

Vstop na trg dela po uspesno
zakljucenem Solanju predstavlja velik izziv
mladostnikom v Evropi, Se posebej pa
tistim  depriviligiranim s posebnimi
potrebami. Obravnavani problem ni
prepoznam zgolj v manj razvitih drzavah
juzne in jugovzhodne Evrope, temvec tudi
v razvitih drzavah Evropske Unije. Ovire, s
katerimi se soocajo mladi pri vstopu na
trg dela sta pomanjkanje ustrezne
izobrazbe in prakticnega znanja, pogosto
pa ju spremljajo tudi neurejene druzinske
razmere. V Casu, ko se Evropa sooca s
priseljevanjem  beguncev, se kot
potencialni dejavnik slabSih zaposlitvenih
moznosti med mladimi izpostavlja tudi
pomanijkljivo znanje jezika, ki predstavlja
enega glavnih pogojev za uspesno
dokoncanje Solanja.

Namen projekta?

V evropskih drzavah so vzpostavili razlicne programe usposabljanja na delovnem mestu v Solah in
programih poklicnega usposabljanja, s tem pa izboljsali povezanost med teoreti¢nim znanjem in
pridobljenimi prakti¢nimi izkuSnjami. Taksni pristopi so posebej vzpodbudni za ucence, katerim vedji
izziv predstavlja nadgrajevanje prakticnih spretnosti in sposobnosti, kot pa pridobivanje
teoreti¢nega znanja.

Vsesplosno znano je, da je v prehod na trg dela po zakljucku Solanja v drzavah z vzpostavljenim
integriranim usposabljanjem na delovnem mestu v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju ter
vzpostavljenim sistemom pripravnistva mnogo bolj uspesen. Pristopi se razlikujejo med
posameznimi drzavami. Kljub razlicnim nacionalnim okvirom, pa je vsem skupen izziv uinkovitega
zdruzevanja teoreti¢nega pridobivanja znanja in prakti¢nega usposabljanja ter zagotavljanje u¢nega
uspeha pri depriviligiranih mladostnikih.

Katere cilje zelimo doseci?

Cilj projekta je raziskati in preuciti razli¢ne pristope usposabljanja na delovnem mestu v evropskih
drzavah ter izpostaviti najboljSe pristope in primere dobrih praks. Glavni namen je poiskati uspesne
primere ali strategije premagovanja ovir za oblikovanje trajnostnega uspeha pri vzpostavitvi
uCinkovite integracije depriviligiranih mladostnikov na trg dela.

Katere aktivnosti bomo izvajali?

Partnerji v projektu bomo preucevali razlicne metode usposabljanja na delovnem mestuy, izsledke pa
bomo izpostavili v skupnem dokumentu. Opravili bomo spletno raziskavo, s katero bomo zajeli
razlicne deleznike, ki se ukvarjajo z izvajanjem usposabljanja na delovhem mestu: ucitelji, treneriji,
Solska mladina. Glavni namen raziskave je identifikacija glavnih prednosti uporabljenih metod v
posameznih drzavah, hkrati pa izpostaviti mozne izboljSave. Rezultati raziskave bodo sluzili za
pripravo priro¢nika dobrih praks, ki bo izpostavljal razlicne pristope in metode usposabljanja na
delovnem mestu ter dokumentiral izsledke spletne raziskave.

Vec o projektu ter o moznostih za sodelovanje: www.workbasedtraining.eu

Projekt je financiran s strani Evropske komisije. Delo na projektu odraza le stalisca avtorjev, in Evropska komisija ni
odgovorna za kakrsno koli uporabo ter podatkov ali informacij, ki jih to delo vsebuje.



